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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim mi y | parlay i
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni vz, Tk stal,Tirk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebilistal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitln dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hile il azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butn ordulan dagtlmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, milstevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dismils olablirer.

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval veseriinde
dah, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

oloats
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
strdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullamimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu motivasyon dogrultusunda 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmaistir.
Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu
bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi "performans esash
biitceleme sistemine” gecilmesidir.
Okulumuzda daha onceki donemi kapsayacak sekilde 2019-20123 stratejik plani hazirlanmis hedeflenen amaglara ulasilmistir.
Bakanligimizin genel hedefleri ve okulumuzun 6zel hedefleri dogrultusunda 2024-2028 yillarini kapsayan “Cameli Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plan1” hazirlanmustir.
Okulumuz icin hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi &nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tium paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Cameli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet ERIKAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU VE EKIBI

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET ERIKAN Okul Miudiiri SUAYIP AKCAN Miidiir Yardimcisi
HUSEYIN HOS Midur Basyardimcisi YUSUF YILMAZ GIRGIN Miidiir Yardimcisi
HAMDI KARAHAN Ogretmen KUBRA INCEOZ Ogretmen
TESLIME DURMAZ Ogretmen KAZIM COLAK Ogretmen
EYUP YILMAZ Okul Aile Birligi ISIN TURKSEVER Ogretmen
Baskani/Veli
SENER AKDAG Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Cameli Anadolu Lisesi Ilgemizdeki Anadolu Lisesi ihtiyacina binaen 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 4 sube 136
ogrenci ile egitim ogretime baslamustir. ilk y1l TEOG sonuglarma gore sadece 9. Sinif kayitlart alan okulumuz kademeli olarak
btiytimusttir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarinm vermistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yil1 2. Déneminde Cameli Kaymakamlig1, Cameli Belediye Bagkanlig1 ve hayirsever is insan1 Mustafa
OZPEK'in katkilariyla okulumuz bahgesine kantin yaptirilmustr.

Gecen siire zarf1 igcinde okulumuz biinyesine 1 adet FKB laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet ettit salonu, 1 adet
voleybol/basketbol sahas1 ve 1 adet tenis kortu/futbol sahasi ile 1 Resim Atdlyesi kazandirilmistir. Okulumuzda bir Edebiyat
Sokag1 hazirlanmis 6grenci kullanimina sunulmustur. Okulumuzun fiziki olarak kalorifer sistemi yenilenmis cat1 oluklar:
yenilenmistir. D1s cephe tamamen boyanmus ve tadilat yapilmistir.

2018 yilinda ilk mezun 75 6grenciden 38 yerlestirme ile % 50; 2019 yilinda 72 6grenciden 32 yerlestirme ile % 44 basar1 saglanmustir.
Pandeminin etkili oldugu 2020 yilinda 42 6grenciden 14 yerlestirme ile % 33; 2021 yilinda 29 6grenciden 14 yerlestirme ile % 48;
2022 yilinda 63 6grenciden 27 yerlestirme ile % 42 basar1 saglanmistir.

2023 yilinda 59 mezun 6grenciden 36’s1 tiniversiteye yerlestirilerek basar1 oran1 % 61’e ytikseltilmistir.

2023 - 2024 Egitim Ogretim yilinda 9 sube, 187 6grenci ve 1 miidiir, 1 miidiir basyardimcisi, 2 miidiir yardimcisi, 20 6gretmen, 2
asc1, 4 yardimci personel ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzdaki 187 6grenciden 125i kiz, 62’si erkek 6grencidir.
Mevcut binamizda derslikler ve ayr1 bir boliim olarak 64 kapasiteli Erkek Ogrenci Pansiyonu bulunmakta olup 37 6grenci erkek

pansiyonumuzda kalmaktadir. Ayrica erkek pansiyonumuzda 15 adet dis kurum okullarindan 6grenci kalmaktadir. Ayn1 zamanda
okulumuz kiz 8grencilerinden 86’s1 Cameli Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde bulunan Kiz Pansiyonunda kalmaktadir.
Okul Bahgesinde Haziran 2023 itibariyle 200 6grenci kapasiteli Ogrenci Pansiyonu ingaatina baglanmigtir. Pansiyon insaati

tamamlandiginda tiim dgrencilerimiz Okulumuza ait pansiyonda barinacaklardir.

Web sayfamiz https:/ /camelianadolulisesi.meb.k12.tr/ adresi ile sanal diinyadaki temsilcimiz olmustur. Guinliik olarak giincellenen,
okulumuzdan haber veren 6nemli bir tanitim aracimiz olmustur. Okulumuz hakkinda pek cok etkinlige ve habere buradan ulasmak
mimkundiir.




1.1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cameli Anadolu Lisesinin 2019-2023 Stratejik Plani, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtilen Stratejik
Yonetim Esaslarina uygun olarak sekillendirilmistir. Bu kapsamda, Hazirlik, Durum Analizi, Tespitler ve ihtiyaglarm Belirlenmesi,
Gelecege Yonelim ve Maliyetlendirme bagliklar1 altinda detayli bir calisma yiiriitiilmiistiir. Stratejik Plan Ust Kurulu onay1 ve
isbirligiyle gerceklestirilen bu calismalar, Plan'in Gelecege Ytnelim ve Maliyetlendirme boliimiintin saglam bir temele oturmasin
saglamistir.

Durum Analizi icin temel teskil eden i¢ ve dis paydaslarla yapilan birebir gortismeler ve anket calismalari, planin gercekci ve giiclii
bir temele dayanmasini saglamustir. Stratejik amag ve hedeflere uygun bir sekilde ilerleme ve degerlendirmeyi saglamak adina
performans programlari ve faaliyet raporlari, Performans Gostergeleri araglariyla titizlikle olusturulmustur.

Performans gostergeleri ve Performans Hedefleri bakimmdan kurumun 5 yillik ilerleme ve nihai hedeflerini inceledigimizde, bircok
gostergenin basariyla karsilandigr ve belirlenen degerlerin tizerine cikildigr agikca goriilmektedir. Kurumun stratejik yonetim
sistemine uyum konusunda herhangi bir problem yasanmamus, aksine bu sistemin kurum genelinde benimsendigi gozlemlenmistir.
Performans Esasli Biitceleme Sistemi gercevesinde, kurumun tiim birimleriyle birlikte y1llik hedeflerin belirlenip maliyetlendirilmesi,
faaliyet raporlarina dayali degerlendirmelerle basariyla gerceklestirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin glinimiiz degerleri temel alinarak diizenlenmesi, performans
hedeflerine ulasma durumunu detayh bir sekilde ortaya koymakta ve Performans Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi ile saglanan
seffaflik, kurumun gtiglii bir performans yonetimi sistemine sahip oldugunu bir kez daha gostermektedir. Ulasilamayan hedefler igin
sunulan sebepler, gelecekteki stratejik planlama stireclerine 1sik tutacak onemli bilgiler sunmaktadir.



1.1.2.

Yasal Yiikiimliiliik

Mevzuat Analizi

. Okulumuz “Dayanak”
bagligi altinda siralanan Kanun,
Kanun  Hiikmiinde  Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

. “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan  kaynaklarinin
gelisimi, halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.

. Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluglar
ve 6zel sektorle mevzuat
hiikkiimlerine aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi ¢aligmalarim yiiriitmek

. Lise ogrencilerinin okula
kayit, smif gecme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is ve islemleri

"Dayapak ~ Tespitler Ihtiyaclar

] T.C. Anayasas1 [ Midiirligiimiiziin [ Diger kurumlarla
. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini mevzuattaki isbirliginde,  yetki  alanmin
o 652 Sayili MEB Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde h.i.'lkll}imlere . uygun olarak | genisletilmesi

Kararname yiiriitmektedir. o Mevzuat itibariyle
. 222 Sayill Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: | ® Diger kurumlarla | Okul Miidirlerinin  yetkilerinin

12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

o 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

. 439 Sayili Ek Ders Kanunu

. 4306 Say1li Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

. MEB Personel Mevzuat Biilteni

. Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

. MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

. 04.12.2012/202358 Sayu i1 Ilge MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge
. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde  Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

. Okul Oncesi Egitim ve 1lkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

. Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

. MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

igbirligi gerektiren c¢aligmalarda,
gerek tabi oldugumuz mevzuat

gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

° Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

. Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan

degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

o Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanim
smirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

artirilmast

. Egitim uygulamalari
konusunda ulusal  diizeyde
tanitim  ¢aligmalar1  yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

° Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde

“yenileme” c¢aligmalart yerine
“glincelleme” g¢alismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmin simirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin almmast

° Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

1.1.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurltigtimtiz 2024-2028 Stratejik Planinda; Milli Egitim Bakanligi, Denizli Valiligi, 11 Milli Egitim Mudiirlig, 11 Ozel Idaresi,
Biiyiiksehir Belediyesi, Cameli Kaymakamlig1 ve Ilge Milli Egitim Midiirliigii planlarinda ve programlarinda yer alan amag ilke ve
politikalar dikkate alinmis olup; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin {ist politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem
verilmistir.Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cergevede MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin
durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.




Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plani TR32 Bolge Plan

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Denizli Buytiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

2018 Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu TUBITAK 2024-2028 Stratejik Plani

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB 12. Kalkinma Plani1 Politika Onerileri Cameli Kaymakamlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

MEB Milli Egitim Kalite Cercevesi Belgesi Cameli Belediye Baskanlig1 2024-2028 Stratejik Plan:

Bakanlik Mevzuati Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari

MEB 2024-2028 Milli Egitim [statistikleri Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlari

Ogretmen Strateji Belgesi
[1 MEM 2024/2028 Stratejik Plant
Cameli Ilge Milli Egitim Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plam

1.1.4. Program-Alt Program Analizi

Bakanlik tarafindan yapilacaktir.

1.1.5. Faaliyet alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam1 1: Egitim ve Ogretim

Uriin ve hizmetler

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin kullanimlarin1 saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

R
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Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
Egitime iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

© =

0. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlikla ¢aligmalar yapmak bulunmak,
10. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,

11.  Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda egitim vererek caligmalar yapmak.

12. Se¢meli dersleri takip etmek, uygulanmasini saglamak,

13. Ozel egitim galismalarmin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

14. Egitim Ogretimin kalite ve niteligini arttirmak igin diger kurumlarla isbirligi yapmak

Faaliyet Alam 2: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
Uriin ve Hizmetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,

Okuma kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin ytiriitiilmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

AN

Faaliyet Alami 3: Olgme Degerlendirme ve Sinav
Uriin ve Hizmetler

Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini saglikli, bilimsel ve kanitlanabilir sekilde yiiriitmek,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak,

Ogretim programlarmni uygulamak ve kurum bazli denetlemek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢ozlimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,
Ilgili paydaslar ile is birligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is siireclerine

Onligiimiinii saglamak,

Gerekli durumlarda uzaktan egitim saglamak

Egitim teknolojilerinin egitsel faaliyetlere entegrasyonunu saglamak

Egitim bilisim agiin 6grenci ve 6gretmenlerce etkin kullanimini saglamak,

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini yiirtitmek,

0. Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

N Al i bl Sl
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Faaliyet Alam 4: Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

Uriin ve Hizmetler:

1. Okul diizeyinde is takvimini hazirlamak,

2. Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

3. Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yliriitmek,

4. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

5. Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

6. Okul-aile birligi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

7. Istatistiki verileri ilgili birimlerle is birligi i¢inde ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz
etmek,

8. Okulumuz kapsaminda yonetici, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans 6l¢iitlerinin uygulanmasini izlemek, kurumsal
ihtiyaclara gore performans dlgiitleri gelistirmek ve uygulamak,

9. Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiirtitmek, projeler hazirlamak, uygulamak,
10. Okulumuzun proje hazirlama ve yiirlitme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

11.  Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Faaliyet Alani 5.Yonetim ve Denetim
Uriin ve Hizmetler

Kurum ¢aligsanlari arasinda isbirligini saglanmak,

Kurumumuzun idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Kurumumuzun hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin saglanmak,

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmak,

Okul saglik hizmetlerini yliriitmek

Kurumum ¢aliganlarinin ve 6grencilerin performanslarini, basar1 durumlarini izleme ve degerlendirmelerini yapmak,
Ogretim planlarmin uygulamalarmi izlemek ve denetlemek,

Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

Kurum personellerinin ve 6grencilerin uyumlar1 kapsaminda etkinlikler diizenlemek,

XN A DD =
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Faaliyet Alam 6: Proje Calismalari
Uriin ve Hizmetler

1. Uluslararasi ve ulusal arastirma ve proje ¢alismalarini yiiriitmek,
2. Okulumuzu Proje Okulu statiisiine yiikselterek proje caligmalarini tiim 6grencileri kapsayici hale getirmek ve proje tabanli 6gretimi
kurum politikas1 yapmak

Faaliyet Alam 7: Fiziki ve Teknolojik Altyapi
Uriin ve Hizmetler

1. Okulun fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Paydagslar, Cameli Anadolu Lisesinin, iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Anketlerde toplam 175 Ogrenci, 28 Kurum Calisan1 ve 146 Veliye ulasildi ve elde edilen
veriler yorumlandi. Diinyadaki temel egilimler ile tilkemizin 2023 Vizyonu 1s18inda okulumuz hakkindaki goriis ve beklentileri belirlemek
amaciyla, Paydas Anketi yapilmistir. Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi saglanmistir. Paydaslara yonelik anket
sorularindan Kurumun GZTF Analizi olusturmustur. Yapilan analizler stratejik plan igindeki paydas analizi bdliimiinde 6zet olarak verilmis olup
her bir sorudan yapilan ¢ikarimlar planin biitiiniine yon gosterici olmustur. Paydas goriisleri alinirken; anket uygulamasi yonteminden
yararlanilmistir. Anket sonuglar1 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analiz edilmistir. Ankette ¢esitli konulara iligkin kapsamli degerlendirmeler
sorgulanmis olup, temel bulgular agsagidaki gibi 6zetlenebilir.

Paydaslarimizin Gériis ve Onerileri;

v Stratejik planinin okulumuzun egitiminin gelecegini sekillendirmede énemli bir belge oldugunu,
v Okulumuzun yerelde ve toplum tizerinde daha fazla etki birakacak, goriiniir caligmalar yapmasi gerekli goriilmiistiir.
v Egitimi, egitim ortamini gelistirici farkli projeler olusturulmasi ve egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi yoniinde goriis bildirilmistir
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Okul web sitesi ve diger e-okul gibi bilgilendirme araglarinin velilerce diizenli olarak takip edilmedigi goriilmiistiir

Veliler okul ¢aligsanlari ile daha kolaylikla goriisebilecegi bir sisteme ihtiya¢ duymaktadir

Kurum personelinin kullanimi i¢in 6zel tasarlanmis alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir

Kurumun fiziksel imkanlariin iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu diistinmektedir.

Genel olarak ise paydaslar nezdinde kurumumuz Cameli Anadolu Lisesi hakkindaki degerlendirmelerin olduk¢a olumlu oldugu goriilmiistiir.

AN NI NN

Kurumumuz i¢ ve Dis Paydaslar Listesi

OKUL AILE
BIRLIGI

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Ilce Milli Egitim Miidirlaga BASKANI
Ogretmenler 11 Milli Egitim Midarlaga

A OKUL
Okul Yénetimi Cameli Kaymakamhig A MUDUR
Veliler Cameli Belediyesi
Okul Aile Birligi Denizli Valiligi ZUnane Ve
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUC ANALIZi

1)Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 2)Okul madirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum

= kesinlikle katliyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorurn = kesinlikle katilmiyerum = kesinlikle katiyorum = katiliyorurn = kararsiim = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum

3)Okulun rehberlik servisisnden yeterince yararlanabiliyorum. 4)Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir

= kesinlikle katilyorum = katilyorum = kararszim = katilmiyorum  w kesinlikle katilmiyorum u kesinlikle katiliyorum = katihyorum = kararsimm = katilmiyorum — w kesinlikle katidmiyorum
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5)Okulda kendimi glivende hissediyorum. 6)Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorigt alinir.

= kesinlikle katiliyorum = katilyorum = kararsizm = katilmiyorum  w kesinlikle katilmiyorum
v v v " = kesinlikle katiliyorum  w katihyorum = kararsizm = katilmiyorum  w kesinlikle katilmryorum

7)Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 8)Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
ydntemler kullanilmaktadi

= kesinlikle kathyorum = katlyorum = kararsizim = katiliyorum @ kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katliyorum = katliyorum = kararszm = katilmiyorum  m kesinlikle katlmiyorum
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9)Tenefuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10]0ku|un ici ve disi temizdir.

.

= kesinlikle katiiyorum  ® katihyorum = kararsizim = katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum m kesinlikle katiliyorum = katihyorum = kararsizm = katilmiyorum = kesinlikle katlmiyorum

11)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12)Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.

&

u kesinlikle katiliyorum  w katihyorum = kararsizm = katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyerum m kesinlikle katiliyorum = katihyorum  m kararsizm = katilmiyorum  m kesinlikle katlmiyorum



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUC ANALIZi

2)Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

1)Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

=

u kesinlikle katilyorum  m katiyorum = kararsiim  w katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum . L
= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum

3)Her tiirli 6diillendirme adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4)Kendimi,okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim.

=

= kesinlikle katihlyorum  m katihyorum = kararsizim = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katiliyorum = katiiyorum = kararsizim = katlmiyorum = kesinlikle katilmiyorum
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5)Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

< Grafik Alani

m kesinlikle katiliyorum  m katiiyorum  mkararsizimm  mkatilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Grafik Alani '

= kesinlikle katiiyorum  m katiiyorum = kararsizim = katlmiyorum  m kesinlikle katilmryorum

6)0Okul, teknik arac¢ ve gerecg ydninden yeterli donanima sahittir.

Grafik Alan

"
" Grafik Alani

= kesinlikle katiiyorum  m katiliyorum = kararsizzm  m katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktir.

aN

afik Alani |

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum m kesinlikle katilmiyorum

19



9.0kulumuzda yerelde ve toplum uUzerinde etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Grafik Alani j

m kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim m katilmiyorum m kesinlikle katilmiyorum

11.Yonetciler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

= kesinlikle katilyorum  ® katiliyorum = kararsizim m katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum

Grafik Al

10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi duglincelerin Uretilmesini tegvik
etmektedir.

= kesinlikle katiliyorum ® katilyorum = kararsizim = katilmiyorum m kesinlikle katilmiyorum

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Grafik Alan

u kesinlikle katiiyorum = katiiyorum = kararsizm = katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUC ANALIZi

1. ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum 2. Biziilgirendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

Grafik Alant
Grafik Alani

2\

u kesinlikle katilyorum = katiiyorum = kararsizim = katilmiyorum  m kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katillyorum = katiliyorum = kararsizim = katimiyorum = kesinlikle katilmiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4. Okulda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
ﬁrar.«easng-!

= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum  ® kesinlikle katilmiyorum u kesinlikle katiyorum = katiliyorum = kararsizim = katlmiyorum = kesinlikle katiimiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir .

d

yontemler kullanmaktadir.

S

= kesinlikle katiiyorum = katiliyorum = kararsizim = katlmiyorum  w kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katihyorum = katiliyorum = kararsizirn » katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériismelerimiz dikkate alinir. 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dlzenli olarak takip ediyorum.
= kesinlikle katiliyorum = katilyorum = kararsizm = katilmiyorum  u kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve iyi anlastigini distintGiyorum. 10. Okul , teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

S

u kesinlikle katiliyorum = katiiyorum = kararsizm = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum = kesinlikle katillyorum = katihyorum = kararsizm = katilmiyorum = kesinlikle katiimnyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

>

= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum = kesinlikle katilmiyorum u kesinlikle katiiyorum = katiliyorum = kararsizim = katilmiyorum = kesinlikle katiimiyorum




KURULUS ICi ANALIZ
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KURULUS ICi ANALIZ

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: CAMELI
Adres: Bicakct Mah. No:%2 Cameli DENIZLI Cografi Konum (link)* https:/ /maps.app.goo.gl/np]vHx67cpTwfUrrd
Telefon Numarasi: | 0258 571 5266 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 758177@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /camelianadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758177 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 32
Kiz 124 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 63 Personel Sayis1 | Erkek 10
Toplam 187 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,5 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 20,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Brang Ogretmeni 6 13 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 4 4 8
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 18 32

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 14 28
10-A 24 11 35
11-A/B/C 31 17 48
12-A/B/C/D 55 21 76
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: Var

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas (m2) 55 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alamn (m2) 830 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11.000 Destek Egitim Odast Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400 Z-Kiitiiphane Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1300

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 4

Diger 0
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Okulumuzun fiziki kaynaklari, cagdas egitim standartlarina uygun bir sekilde tasarlanmis ve donatilmis durumdadir. Modern egitim anlayisini
destekleyen fiziki altyapimiz, 68rencilerimizin 6grenme deneyimini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Dersliklerimiz, teknolojik 6gretim
araglar1 ile donatilmis olup, 6grencilerimizin interaktif ve etkilesimli bir 6grenme ortaminda bulunmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica,
kiitiiphane, laboratuvarlar, spor sahalar1 ve cesitli atolyeler gibi alanlarda da 6grencilerimizin genis bir perspektife sahip olmalarini saglayacak
imkanlar sunulmaktadir. Okulumuzun fiziki kaynaklari, 6grencilerimizin potansiyellerini en iyi sekilde gelistirebilmeleri i¢in 6zenle planlanmis
ve stirekli olarak glincellenmektedir. Bu sayede, okulumuz, 6grencilerimize ¢agin gereksinimlerine uygun bir egitim deneyimi sunmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 FATIH Projesi FIBER

Okulumuzun teknoloji ve bilisim altyapisi, cagin gereksinimlerini karsilamak tizere modern ve giiclii bir sekilde tasarlanmustir. Bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki en son gelismeleri takip eden bir yaklagima sahibiz. Ogrencilerimizin teknolojiyle etkilesimde
bulunabilmeleri ve dijital becerilerini gelistirebilmeleri icin eksiksiz bir altyap1 sunmay1 amacliyoruz.

Okulumuzdaki siniflarda akilli tahta sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzda bilisim atolyesi ve diger boltimler 6gretim araglari ile
donatilmigtir. Ogrenciler, bu teknolojik araglar1 kullanarak ders ici etkilesimlerde bulunabilir ve 6grenmeyi daha katilimci hale
getirebilirler. Buna ek olarak, 6gretmenlerimiz, dijital icerikler ve 6grenme platformlar1 araciligiyla 6grencilere zenginlestirilmis
materyaller sunarak 6grenmeyi desteklemektedir. Teknoloji ve bilisim altyapimizin stirekli olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi,
ogrencilerimize rekabet avantaji kazandirmak amaciyla énemli bir stratejik hedefimizdir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 (Pansiyon +Okul Aile Pansiyon Biitce: £543.547,63 Pansiyon: £543.547,63
Birlig) Okul Aile Birligi: 30.300TL OAB: 30.000,00 TL
2023 (Pansiyon +Okul Aile Pansiyon Biitce £603.653,19 Pansiyon: £603.653,19
Birlig) Okul Aile Birligi 70.000TL OAB: 40.000,00 TL

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Okulumuz, stratejik planlamasinin kilit bir unsurunu olusturan insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi ile stirekli olarak gelisen ve
gliclenen bir insan kaynaklar1 yonetimine sahiptir. Okulun genel stratejik hedefleri, belirlenen insan kaynaklar: stratejisiyle uyumlu
bir sekilde sekillendirilmekte ve bu strateji, misyonumuz ve vizyonumuzla ortiismektedir. Insan kaynaklari alani, kurumsal yap1
icinde etkili bir rol oynamakta olup, personelimizin sorumluluklar: ve gérev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmistir.

Personel profili konusunda, okulumuzun mevcut personel sayisi, pozisyonlar1 ve dagilimlar1 dikkatlice incelenmistir. Bu analizde,
personelimizin demografik ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, deneyim vb.) titizlikle degerlendirilmistir. Thtiya¢ duyulan temel
yetkinlikler ve beceriler, her bir pozisyon igin ayrintil1 bir sekilde belirlenmis ve mevcut personelimizin bu gereksinimlere olan
uygunlugu degerlendirilmistir.

Egitim ve gelisim konusunda, personelimizin stirekli egitim ve gelisim ihtiyaclari etraflica belirlenmis ve bu ihtiyaclara yonelik
etkili egitim programlari ile gelisim firsatlar1 sunulmustur. Performans degerlendirme stirecleri ve geri bildirim mekanizmalari,
personelimizin performanslarin siirekli olarak artirmak amaciyla basaril: bir sekilde uygulanmaktadir.

Calisma ortamu ve kiiltiirtimiiz, personelimiz tarafindan olumlu bir sekilde algilanmakta olup, okulumuzun degerleri ve kiilttirti
her bir calisanimiz tarafindan benimsenmistir. Hukuki ve etik standartlara uygunlugumuz, insan haklari, is saglig1 ve gtivenligi
konularinda saglam bir yonetim anlayisina dayanmaktadir.
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Sonug olarak, Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi sonuglari, okulumuzun insan kaynaklar1 yénetimini gticlendirmekte, personel
performansini artirmakta ve stratejik hedeflere ulasmada etkili bir yol haritas1 sunmaktadir. Okulumuz, nitelikli personeli, etkili
yonetim politikalar1 ve stirdtiriilebilir bir is stratejisi ile basariyla 6ne ¢ikmaktadir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzdaki kurum kiiltiirti ve iklimi stirekli bir gelisim stirecinde bulunmaktadir. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda
sekillenen bu kiiltiir, calisanlar arasinda igbirligi, aciklik ve motivasyonu tegvik eden bir atmosfer olugturmustur. Ozellikle son
donemde yapilan cesitli stratejik planlamalar ve liderlik yaklasimlari, kurum kiiltiirtimiiziin gticlenmesine 6nemli katkilarda
bulunmustur. Olumsuz etki olusturan durumlar ise etkin bir sekilde ele alinmis ve ¢oztim odakl yaklasimlarla bu sorunlara
¢ozumler tiretilmistir.

Calisanlar arasindaki iletisim kanallar1 acik tutularak, herkesin goriis ve onerilerini paylasma 6zgurltigu desteklenmektedir. Bu
durum, kurum ici etkilesimi artirmis ve farkli bakis agilarini bir araya getirerek yenilikgi fikirlerin ortaya ¢ikmasina olanak
tanimistir. Ayrica, kurum liderligi tarafindan diizenlenen egitim programlar: ve motivasyon etkinlikleri, calisanlarin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Kurum kiilttirti ve iklimi tizerinde olumsuz etki olusturan durumlarin ¢oziilmesindeki basari, sorunlara kars: duyarh bir yonetim
anlayisinin benimsenmesinden kaynaklanmaktadir. Bu cercevede, calisanlarin geri bildirimleri degerlendirilerek, ihtiyaglar
dogrultusunda politika ve prosediirlerde revizyonlar yapilmistir. Bu stireg, calisanlarin kurumlarina olan bagliliklarini artirmis ve
is memnuniyetini ytikseltmistir.

Sonug olarak, su anda okulumuzdaki kurum kiltiirti ve iklimi oldukca saglikli bir durumda bulunmaktadir. Stirekli gelisim ilkesi,
acik iletisim ve ¢oztim odakl1 yonetim anlayisi, calisanlar arasinda olumlu bir atmosfer olusturarak kurumumuzu daha da
gliclendirmistir.
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PESTLE ANALIZI

Politik Faktorler:Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi egitim politikalarina uygun olarak faaliyet gostermektedir. Bu
politikalarin okulumuz tizerindeki etkisi ve uyumu degerlendirilmelidir.

Ilge Milli Egitim Miudiirligi ve Kaymakamlik politikalari: Ilge diizeyindeki egitim politikalari, okulumuzun yerel diizeydeki politik
etmenlerle uyumunu gosterir.

11 Milli Egitim Middirliigii politikalart: 11 genelindeki egitim stratejileri ve politikalar, okulumuzun daha genis cercevedeki
etkilesimini belirler.

Ekonomik Faktorler: {lce ve il diizeyindeki ekonomik durum: Okulumuzun bulundugu ilgenin ve ilin ekonomik durumu,
belediyelerin ve diger ilgili kurumlarm okula saglayabilecegi ekonomik destekleri belirler.

Sosyal Faktorler: Egitim talepleri ve beklentiler: {lcedeki toplumun egitim talepleri, 6grenci ve veli beklentileri okulumuzun egitim
politikalarinin belirlenmesinde etkilidir.

11 Milli Egitim Mudiurliigi ve Kaymakamlik ile is birligi: Okulumuzun sosyal entegrasyonu icin ilgili kurumlarla yapilan is
birlikleri ve projeler degerlendirilmelidir.

Teknolojik Faktorler: Dijital dontisiim projeleri: il Milli Egitim Muidiirliigii ve belediyelerin dijitallesme cabalari, okulumuzun
teknolojik altyapisini etkiler.

Cevresel Faktorler: Belediyelerin cevresel projeleri: Belediyelerin cevre diizenlemeleri ve projeleri, okulumuzun gevresel etmenlere
olan duyarliligini yansitabilir.

Hukuki Faktorler: Egitim mevzuati: Milli Egitim Bakanligi'min ve ilgili yerel kurumlarin belirledigi egitim mevzuati, okulumuzun
hukuki durumunu etkiler.

Bu faktorleri detayli bir sekilde analiz ederek, okulumuzun icinde bulundugu cevresel kosullar1 anlamak ve stratejik planlamada
kullanmak mitimkiindiir. Bu analiz, okulun gticlti yonlerini ortaya cikarirken, gelisme alanlarini belirleyerek etkili ¢coztimler
gelistirmeye yardimc1 olacaktur.
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PESTLE MATRISI

kaynaklanan uyum
zorluklart.

Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar/Tehditler
Firsatlar Tehditler
Politik Faktorler Egitim politikalarindaki degisiklikler, | Yeni egitim destek Politika Politika degisikliklerine kars1 esneklik
devletin egitim biit¢esindeki programlari, politika ile | degisikliklerinden saglamak ve degisiklikleri yakindan
giincellemeler. uyumlu projeler. kaynaklanan takip etmek icin diizenli giincellemeler
belirsizlikler. yapmak.
Ekonomik Faktorler Ekonomik dalgalanmalar, egitim Ekonomik biiylime ile Biitce kisitlamalari, | Maliyet etkinligini artirmak ve
harcamalarindaki egilimler. artan finansman ekonomik ekonomik dalgalanmalara karsi direng
olasiliklart. durgunluk etkileri. | saglamak adina biit¢e planlamalarini
sik1 bir sekilde izlemek.
Sosyal Faktorler Toplumun egitim ihtiyaglari, Sosyal egilimlere uygun | Egitim Egitim esitsizliklerini azaltmak ve
demografik degisiklikler. programlar, toplum esitsizlikleri, toplumsal beklentilere cevap vermek
katilimint artirmak. toplumsal icin egitimde ¢esitliligi destekleyen
beklentiler. stratejiler gelistirmek.
Teknolojik Faktorler Egitim teknolojilerindeki gelismeler, Yeni egitim Teknolojik altyapt | Teknolojik altyapiy1 gli¢lendirmek ve
dijitallegsme. teknolojileri, egitimde zorluklari, glivenlik | giivenlik 6nlemlerini giincellemek
dijitallesme. riskleri. adina stirekli iyilestirme stratejileri
olusturmak.
Yasal Faktorler Egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Yasal destekler ve Yeni yasal Yasal degisikliklere hizla uyum
lisans ve akreditasyon gereksinimleri. | tesvikler. diizenlemelerden saglamak i¢in etkili bir hukuki

danismanlik almak ve personeli
stirekli egitmek.

Cevresel Faktorler

Dogal afet riskleri, ¢cevresel
stirdiiriilebilirlik faktorleri.

Cevresel egitim
projeleri,
stirdiiriilebilirlik odakl

isbirlikleri.

Cevresel olaylardan
kaynaklanan
operasyonel
kesintiler.

Dogal afetlere kars1 hazirlikli olmak
ve acil durum planlarimi siirekli giincel
tutarak ¢evresel risklere karsi direng
saglamak.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

Tablo 1: GZFT Analizi

IC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
. L etisiminin siicli S e Ogrencilerin e [IMEM ve 1lv<;.e Meslek} Egltlfrvle ver.llen
grenci ogretmen lletisiminin guclu ve saghkh ekonomik giiciiniin MEM destegine avantajlarin 6grenci
olmasi
e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmasi istenilen dizeyde ziglilrive oy i?;’;?;gﬁf}(u?nnsiiom
e Ogrencilerdeki i¢sel motivasyon <')_lvm amast - saglanmasi etkilemesi
 Kirsal bir bélgede yasamanin getirdigi hentiz *  Ogrencilerin siirekli e Bakanligimizin Kisiler arasindaki sosyo-
bozulmamis davranis ve tutumlari motive edilme yada Pansiyonlu ekonomik esitsizlikler
. 03 15. . ? 1 . . tesvik ihtiyaci Y ] &1 _
gretmenlerimizin alanlarinda etkili ve gayretli duymas okullara Veli desteginin yeterince
) .. o N
o ger?lasollinamik ve yenilikei bir kadronun olmasi *  Velilerimizin sosyo gacll ?lr;rll{aif s ng{gl'l'lkOIrri?maSIb
e id 91 ¢ diisi ly hg. Imal kultiirel ve . E"?tim 1L$_U g(le.llr grubuna
ovea is ul§u_nc§el erei sad ipo gla art ekonomik agidan 6gretime ?a 11p \ie ilerin sayisinin
o gll(*ftmerl) erin ersler e modern egitim zayif olmasi. gnenk ® lebin é\zl.a 0 mas(; ~
i’/al_laSI_m arin u}{gu. amast = e Velilerin okulda yiderek N ekl$e1n ve degigen
° ke ilerin (C;gll‘lerlllcll erlun unlfitlersllte egitimi yapilan toplantilara §rtm351 deonnaot lfrlllﬁal]li);gelé; -
onusunda ilgili ve 6zverili olmasi. Kars veterince ilgi .
e Baz Velliéeritn 1i)kuldaki calismalara maddi - g6 siefm emeleri & o ;}gig:kegasan ﬁi%ksik olma51
manevi destek sunmasi tirokrasi ve
e Anne baba L o e
e Okula davet edilen Velinin en kisa zamanda egitiminin diizeyine kirtasiyecilige dayal
okula gelmesi otersizlisi ulagan Lise problemler
Y 5 olmamiz
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Bahcede Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin
yapilabilecegi fiziksel alanin yeterli olmasi
Ogrenci sayisinin sinif diizeyinde uygun,
6grenme etkinlikleri ve faaliyetleri i¢in ideal
olmasi

Ilce merkezine ve giiriiltii alanlarina uzak sessiz
bir konumda bulunmasi

Erkek Ogrenci pansiyonu bulunmasi

Yeni 200 68renci kapasiteli Kiz Pansiyonu binasi
yapilmasi

Kampiis seklinde korunakli bir yerleskeye sahip
olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi
paylasim imkanlarinin bulunmasi

Atoélye ve Dijital Kiitiiphaneye Sahip Olmasi
Okulun mali giderlerinin yeterli diizeyde
karsilanmasi

Ihtiya¢ halinde Kamu ve Ozel Sektoér ile isbirligi
yapilmasi

Okul idaresinin gelisime ve degisime agik olmasi.

Okul idaresi ile ¢calisanlar arasindaki iletisimin
giiclii olmasi.

Okul idaresi ile ¢calisanlarin arastirma ve
gelistirme ruhuna sahip olmasi.

Okul idaresi ile calisanlarin “Modern Yonetim
Anlayisina” sahip olmalari

Okulumuzun bir internet sayfasinin bulunmasi
ve bu sayfanin siirekli giincellenmesi.

Tiim 6grencilerin bulundugu iletisim gruplari
araciligiyla hizl haberlesme imkanu.

Okul idaresi ve 6gretmenlerin farkli araclarla
stirekli ulasilabilir olmasi

Mabhallelerin
daginik olmasi
nedeniyle okula
erisimin zor olmasi
Glvenlik gorevlisi
olarak calisan
bulunmamasi

Okul bahgesinin
ihata duvarinin
yeterli olmamasi.
Okul bahgesinde
cevre dlizenlemesi
ihtiyaci bulunmasi
Mevcut binanin bir
kisminin pansiyon
olarak kullanilmasi
Beden Egitimi ve
Spor dersinde
kullanilan sahalarin
lizerinin acik olmasi
Biitcenin belirli
kalemler icin ve
kisith gelmesi

Okul Aile Birliginin
yeterli geliri
olmamasi

Okul web sitesinin
Veliler tarafindan
takip edilmemesi
Internet erisiminin
bazi mahallelerde
saglikli calismamasi
Pansiyon
ogrencilerinin Ilce
Merkezine ulasim
sorunu

Yakin zamanda
hem kiz hem
erkek 6grenci
pansiyonuna
sahip olacak
olmamiz.
Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirlig
inin artmasi
Zorunlu 12
yillik Egitim ve
sonrasinda
devam eden
Ogrenci
sayisinin
artmasi
Konum
itibariyle,
kentlesmenin
getirdigi, trafik,
giiriilty, sosyal
karmasa gibi
olumsuzluklard
an uzak ya da
cok az
etkilenmesi.

Tasimali Ogrencilerin
okula ulasim siirecinde
riskli yollar kullanmasi
Iklimden dolay1 acik
alanda yapilamayan
calismalar i¢in Kapali
Spor salonu ve
Konferans salonunun
bulunmamasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

v Giiclii ve saglikli 6grenci-6gretmen iletigimi v Giiclii 6grenci-6gretmen iletisimi ve i¢sel motivasyonun tesviki

v Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli katilimi ve v Geng, dinamik dgretmen kadrosu ve idealist diisiincelere sahip olmalar1

igsel motivasyonu v Velilerin iiniversite egitimi konusundaki ilgi ve dzverisi

v .. .

Kirsal bolgedeki bozulmamis davranis ve tutumlar v Okulun mali giderlerinin yeterli diizeyde karsilanmasi ve isbirlikci
v Alanlarinda etkili ve gayretli 6gretmen kadrosu yonetim anlayist
v Geng, dinamik, yenilik¢i ve idealist 6gretmenler 4 Modern egitim yaklagimlarinin derslerde uygulanmasi
GUCLU YONLER | v Modern egitim yaklagimlarinin uygulanmasi v Fiziksel altyapinin kapsamli olarak giiclendirilmesi

v Velilerin {iniversite egitimi konusunda ilgi ve 6zverisi | v/ Iletisim gruplar1 ve internet sayfasi araciligiyla hizli haberlesme imkani

4 Okulun fiziksel alaninda sportif, sosyal ve kiiltiirel v Okul idaresi ve 6gretmenlerin siirekli ulasilabilir olmasi

faaliyet imkanlar v Mesleki egitim avantajlarmin Anadolu Liselerini olumsuz

v Uygun &grenci sayisi ve ideal 6grenme ortami etkilememesi igin ¢ozlimler

v Teknolojik imkanlara sahip, mali giderleri kargilanan, | v/ Sosyo-ekonomik esitsizlikler, diisiik gelir grubu veli destegi ve

gelisime agik okul idaresi. teknolojik donatim maliyeti gibi zorluklarin {istesinden gelme stratejileri.

v Ekonomik gii¢ eksikligi ve siirekli tesvik ihtiyaci v Ekonomik gii¢ eksikligi ve siirekli tesvik ihtiyaci

v Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik zayifligi v Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik zayifligi, toplantilara ilgi

v Okul toplantilarina gosterilen ilginin yetersizligi cksikligi
v N o -

v Anne baba egitiminin yetersizligi ve daginik N Anne baba egitiminin yetersizligi ve daginik mahallelerden kaynakli

.. erigsim zorluklari

mabhallelerden kaynakli erisim zorluklar1
v . q e . .

v Giivenlik gorevlisi cksikligi ve yetersiz bahce ihata . Guyenhk gorevlisi eksikligi, yetersiz bahge ihata duvari ve ¢evre
diizenlemesi

duvari
v . .

) v Okul binalarinin cesitli amaclarla kullanimi ve agik Pansiyon sorunlari, agik saha kullanimi1 ve biit¢e kisitlamalari
ZAYIF YONLER | sahalarim kullanim v Okul Aile Birligi gelir yetersizligi ve diigiikk web sitesi takibi

v Siirl biitge ve Okul Aile Birligi gelirlerinin v Internet erisim sorunlar1 ve tagimali 6grencilerin ulasim riski

yetersizligi v Mesleki egitim avantajlarmin Anadolu Liselerini olumsuz etkilemesi

v Web sitesi takibinin diisiik olmasi ve internet erigim v . o . .. 5 ..

sorunlart Sosyo-ekonomik esitsizlik, veli destegi zay1flig1 ve teknoloji donatim
maliyeti

v . . s

talebininlzlitrisiyonlu okullara destek talepleri ve genel egitim v Kapali spor salonu eksikligi, tasimali 6grenci giivenligi ve agik alanda

¥ yapilamayan ¢alismalar igin tesis sorunlari.
v Kentlesme olumsuzluklarindan uzak bir konumun
avantaji.
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1.1.9. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 2: Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Mevzuat Analizi

oldugumuz mevzuat gerekse diger kurumlarin mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya ¢ikmasi

v Tabi oldugumuz mevzuatin, Miidiirligiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlandirmasi

v Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaglarimizin, yeni ve farkli uygulamalara direng gdstermesi

v Merkezi siav sistemlerinin sik degismesi, miifredat

uygulamalarinin sik degismesi, ders tiirlerinin ve sayilarinin
sik ~ degismesi

DURUM ANALIZi . L. .
TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI

v' I¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve goriismeler v" Dabha siki igbirligi igin diizenli iletisim kanallari olusturulmali, geri
yapilmustir. iliskilerin etkin yonetiminde daha fazla bildirim stiregleri iyilestirilmelidir.
¢aba ve diizenli geri bildirim mekanizmalart v" Daha 6lgiilebilir, spesifik ve gergekgi performans gostergeleri
olusturulmalidur. o . belirlenmesi i¢in siirekli bir izleme ve revizyon siireci

v' Performans gostergeleri belirlenmis ve hedefler olusturulmalidr.
kor%ulrnustu‘r. Daha Sp‘?s‘lﬁ.k ve élgﬁleblhf g?stcirgelerln v’ Personel igin stratejik yonetim konusundaki bilgi diizeyini artirmak

Uygulanmakta Olan belirlenmesi, daha etkili bir performans 6l¢timii icin egitim programlari planlanmalidhr.
Stratejik Planin saglaygblllr. S _ v' Daha ayrintil biitge analizleri yapmak icin finansal uzmanlarla
Degerlendirilmesi v' Stratejik yonetim sistemi kurum genelinde isbirligi ve egitim saglanmalidir.

benimsenmistir. Sistemin siirekli giincellenmesi ve
personel tarafindan daha iyi i¢sellestirilmesi i¢in egitim
ve farkindalik programlar diizenlenmelidir.

v’ Performans esasli biitceleme sistemi basariyla
uygulanmugtir. Daha detayli biitge analizleri ve kaynak
yonetimi stratejileriyle biitce etkinligi artirilabilir.

v Miidiirligiimiiziin hizmetlerinin mevzuattaki hiikkiimlere uygun v/ Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi
olarak ytritiilmesi v Mevzuat itibariyle Il Milli Egitim Miidiirliiklerinin yetkilerinin artirilmasi

Diger kurumlarla ibirligi gerektiren caligmalarda, gerek tabi v Egitim uygulamalari konusundaulusal diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak

0grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari yerine
“giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
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Ust Politika Belgeleri
Analizi*

v

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is veislemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist politika belgelerindekiilke ve prensiplere

uygun hazirlanmast
4 Paydaslarin gesitliligi ve paydas kitlesininnicel biiytikliigii, v Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumusaglanmali, plan
Paydas Analizi |,/ idarenin sorumluluk veyayetki alant digimda paydas donemindekurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

beklentilerinin bulunmasi

v' Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi, personeline egitim v Egitim ve gelisim ihtiyaglarina yonelik daha 6zel ve
ve gelisim ihtiyaclarinin yeterince karsilanmadigini kigisellestirilmis programlar olusturulmalidir. Bu programlar,
ortaya koymustur. Egitim programlarinin igerigi ve personelin beceri setlerini giiclendirmek ve kariyer geligimini
etkilesimi daha dikkatlice planlanmali, ¢calisanlarin desteklemek amaciyla tasarlanmalidir.
beceri setlerini gii¢lendirmeye odaklaniimalidir. v' Calisan memnuniyetini artirmak ve is huzurunu gii¢lendirmek i¢in
insan Kaynaklar Analiz, galisan memnuniyetinin ve is huzurunun daha somut adimlar atilmalidir. lyi bir iletisim stratejisi, ddiillendirme
Yetkinlik Analizi etkili stratejilere ihtiya¢ duydugunu ortaya koymustur. sistemleri ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi planlar
Geri bildirimlere dayali iyilestirme planlari gelistirilmelidir.
olusturularak, ¢alisanlarin motivasyonu ve refahi v' Performans degerlendirme siiregleri, ¢alisan motivasyonunu ve
artirllmalidir. performansini artirmak iizere gézden gecirilmelidir. Hedef
belirleme, geri bildirim siiregleri ve motivasyonu destekleyici 6diil
sistemleri gelistirilmelidir.
Kurum kiiltiirii i¢inde iletisim eksiklikleri, degerlerin v lletisim kanallarmin artirilmasi ve etkili bir ic iletisim stratejisinin
yeterince igsellestirilememesi gibi donemsel gecici gelistirilmesi, calisanlar arasinda daha acik, seffaf ve etkilesimli bir
sorunlarla karsilasilmasi iletisimi destekleyecektir.
Kurum Kiiltiirii v' Misyon, vizyon ve kurum degerlerini i¢sellestirmek adina
Analizi calisanlara yonelik egitim programlari diizenlenmeli ve bu
degerlerin giinliik is siireclerine entegre edilmesi tesvik edilmelidir.
v Liderlik ekibine, kurum kiiltiiriinii gliglendirmeye yonelik liderlik

becerileri ve stratejileri konusunda gelisim firsatlar saglanmalidir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlanmasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin Okula Devam ve Devamsizliklart

Egitimde Teknoloji Kullanim

2
3 | Tagimali Ogrencilerin durumu
4 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 0gretim siirecinin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler yoniinden zenginlestirilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin ders arag ve gereglerine kolay erisim saglamasi

Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim saglanmasi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi

Veli-okul-6grenci iletisiminin gii¢clendirilmesi

Okul personelinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Okulun sinavla 6grenci alan bir Proje Okuluna dontistiiriilmesi

PN [ RRWIN

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Ogrenci bagarisinin desteklenmesi ve takibi

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet calismalar:

Orgtin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi

Ogretmen yeterlilikleri ve Hizmetici egitimler

Okul saglig1 ve hijyeni

Okulun Fiziki Imkanlar1

Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

O© P [(D |V [W|N

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz: Okulumuz, Atatiirkcti degerlere bagli, yenilik¢i ve modern bir egitim anlayisiyla 6grencilerimizi evrensel degerlerle donatarak,
bilimsel diistinceye dayal1 bir gelecek insa etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Atatiirk ilke ve devrimlerine tam baglhlikla 6grencilerimizi
milli ve manevi degerlerle donatmay1 hedeflemekteyiz. Yenilikci ve modern egitim anlayisimiz, 6grencilerimizin teknolojiye uyum saglamasini,
elestirel duistinme becerilerini gelistirmesini, yaraticiliklarini ortaya koymasini ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmesini desteklemektedir.
Ayrica, evrensel degerlere saygiy1 6grencilerimize asilayarak, farkli kiltiirler ve inancglara saygili, hosgoriilt bireyler olarak yetismelerini
saglamaktay1z. Bu misyon cercevesinde, 6grencilerimizin bilimsel diistinceyi benimsemelerini tesvik ederek, arastirma yapma becerilerini

gelistirmelerini saglamak ve topluma hizmet bilinciyle donanmais bireyler olarak yetistirmek 6ncelikli hedeflerimiz arasindadr.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz; Atatiirkcli degerlere bagli, yenilik¢i ve modern bir egitim anlayisiyla donanmis bir okul olarak, 6grencilerimizi milli ve evrensel

degerlerle yetistirerek, bilimsel diistinceye dayal1 bir gelecek insa etmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan odakl ve giivene dayali egitim anlayist

2) Ogrenci gelisimini merkeze alan ve sabir, hosgorti, kararlilikla desteklenen grenme ortami
3) Surekli egitim ve adil performans degerlendirme

4) Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi cevre dostu okul kultiirti

5) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuyla donatilmis 6grenciler

6) Doga ve cevre bilinciyle hareket eden sorumlu bireyler

7) Evrensel degerlere sahip cagdas ve stirekli gelisen bireyler

8) Toplam kalite yonetimi prensiplerine bagli egitim sistemi

9) Yaratic1 ve elestirel diistinebilen ve problem ¢6zen bireyler yetistirmek

10) Atatiirk ilkelerini 6ztimsemis, milletini ve tilkesini 6n planda tutan bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Amacg 1
Devamsizlik oraninin en az seviyeye indirilerek okul terkini azaltmak
Hedef 1.1
Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin her gegen yil azaltilmasi
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi Baslangi¢cDegeri izleme RaporSikligi
1. Y1l 2. Y1l 3.y1l 4. Y1l 5. Yil Siklig1
PG 1.1.1 Okulumuz 6zelinde cuma giinii . 'Yilda 1 5 Yilda 1
%7 6
yapilan devamsizliklarin toplam %20 4 4 3 3
devamsizliga orani
PG 1.1.2 Ogrenci basina toplam o6ziirlii Yilda 1 5 Yilda 1
devamsizlik sayisi %40 6,4 5 4 4 4 4
PG 1.1.3 Bir egitim ve 68retim Yilda 1 5 Yilda 1
doneminde 6ziirli ve 6zilirsiiz toplam 20
- L [ . %24 22
glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 20 18 17 16
orani %40
Koordinatér Birim Okul idaresi,
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Devamsizlik takip ve 6nleme komisyonu
. 1. Ekonomik Zorluklar: Ogrencilerin ailelerinin maddi zorluklar yasamas, cocuklarin ise gitmek zorunda kalmalari veya ailelerin gog

Riskler o e ) 1

etmesi gibi faktorler, devamsizlik oranlarini artirabilir.

2. Saglik Sorunlari ve Salgin Hastaliklar: Ogrencilerin saglik sorunlari veya bulasici hastaliklar, okula devam etmelerini

engelleyebilir. Ozellikle salgin hastaliklarin yaygin oldugu doénemlerde, okula devamda kesintiler yasanabilir.
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3. Aile llgisi ve Tutumlari: Ailelerin egitime olan tutumlari ve ilgileri, 6grencilerin okula devamini etkileyebilir. Aile icinde egitime
verilen deger az ise, 68rencilerin devamsizlik oranlari artabilir.

4. Psikososyal Sorunlar: Ogrencilerin karsilastig1 psikososyal sorunlar, érnegin zorbalik, kaygi, depresyon gibi durumlar, okula gitme
istegini azaltabilir ve devamsizlik oranlarini artirabilir.

5. Egitim Sistemi ve Uyum Sorunlari: Ogrencilerin egitim sistemiyle uyum saglamakta zorlanmasi, programlarin ilgi alanlarina
uyumsuz olmasi veya okulun motivasyon eksikligi devamsizlik oranlarini artirabilir.

Stratejiler

1. Ozellikle cuma giinlerinde égrencilerin velileri tarafindan okuldan erken alinmamasi konusunda 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesi

2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢cin ¢alismalar yapilmasi

3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilmasi

4. Devamsizlik yapan 6grenci i¢in veli izin dilekgesi, istirahat raporunun vb. kanitlayict dokiimanlarin veli ve 6grenci tarafindan
okul yonetimine sunulmasi

5. Okulda devamsizlikla miicadele etmek icin 68rencilere ve ailelerine yonelik sosyal destek ve rehberlik hizmetleri saglanmasi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

1. Egitim Kalitesini ve Basarisini1 Artirma:Disiik devamsizlik, 6grencilerin egitim kalitesini ve akademik basarisini artirir.

2. Ogrenci Baghligin1 ve Motivasyonunu Giiglendirme: Azalan devamsizlik, 6grencilerin okula baghhgini ve 6grenme istegini
artirir.

3. Sosyal ve Duygusal Gelisimi Destekleme:Diisiik devamsizlik, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirir ve duygusal sagliklarini
destekler.

4. Kariyer ve Istihdam Olanaklarini Artirma: Azalan devamsizlik, 6grencilerin gelecekteki kariyer ve istihdam olanaklarini artirir.

5. Toplumsal Fayda Saglama: Diisiik devamsizlik, toplumun egitim seviyesini yiikseltir ve sosyal uyumu giiclendirir.

ihtiyaclar

1. Ebeveyn ve Ogrenci Bilgilendirme Programlari:
- Egitimde devamsizlik konusunda ebeveyn ve 6grencilere diizenli olarak bilgilendirme programlari diizenlenmesi.
2. Erken Uyari Sistemlerinin Kurulmast:

- Okullarda erken uyari sistemlerinin olusturulmasi ve devamsizlik egilimi gosteren 6grencilerin belirlenmesi i¢in veri analitigi ve
takip mekanizmalarinin kullanilmasi.

3. Bireysellestirilmis Destek Programlari:

43




Ogrencilerin ihtiyaclarina gére akademik, duygusal ve sosyal destek saglar.

4. Ebeveyn Katilimini Artirma:

5. Topluluk Isbirligi ve Kaynak Paylasimi:

- Devamsizlik sorunu yasayan 68rencilere yonelik bireysellestirilmis destek programlarinin olusturulmasi. Bu programlar,

- Ebeveynlerin okul toplantilarina, etkinliklerine ve atélye ¢alismalarina katilimini tesvik eden programlarin diizenlenmesi.
Ebeveynlerin okula aktif katilimi, 6grencilerin devamsizlik sorununu ¢ézmek i¢in 6nemli bir faktérdiir.

- Okul yonetimi, egitimciler, ebeveynler ve yerel topluluklar arasinda isbirligini artirmak icin ortak projeler ve kaynak paylasimi
programlari olusturulmasi. Bu sekilde, devamsizlikla miicadelede tiim paydaslarin birlikte calismasi saglanir.

Amacg 2
Egitimde teknoloji kullanimini yayginlastirmak
Hedef 2.1
Egitimde teknoloji kullanimini oranini ulusal seviyenin lizerine ¢ikarmak
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |BaslangicDegeri izleme RaporSikhigi
1.Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Yil Siklig1
PG 2.1.1 Okulumuz 6grencilerinin 15 20 Yilda 1 5 Yilda 1
EBA’da gecirdigi aylik siire (saat) %50 25 30 30 30
PG 2.1.2 Ogrenci basina diisen okuldaki Yilda 1 5 Yilda 1
bilgisayar sayis1(%) %50 0,07 0,08 0,09 0,1 0,12 0,15

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Sinif rehber 6gretmenleri, Brang Ogretmenleri

Riskler

1. Erisim Sorunlari: Teknolojiye esit erisim saglanamamasi.

3. Dijital Ugurum ve Esitsizlik: Teknoloji kullamimiyla esitsizliklerin artmasu.

4. Giivenlik ve Gizlilik Endiseleri: Ogrenci verilerinin giivenligi konusundaki endiseler.
5. Teknolojiye Bagimlilik: Teknoloji kullaniminin dikkati dagitmasi ve 6grencilerin sosyal becerilerini etkilemesi.

2. Yetersiz Egitim ve Yetkinlik: Egitimcilerin teknolojiyi kullanma konusunda yetersiz olmalari.
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Stratejiler

Ogrencilere ve velilere EBA kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Derslerde 6gretmenler tarafindan EBA iceriklerinin de kullanilmasi

Okul yonetimi ve okul aile birligince okula egitim maksath kullanilacak teknolojik ara¢lar kazandirilmasi

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerin Gelecege Hazirlanmasi: Teknoloji, is diinyasinda ve toplumda énemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin teknolojiyi
etkili bir sekilde kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi, onlar1 gelecekteki is ve yasam i¢in daha donanimli hale getirir.

2. Ogrenme Deneyimlerinin Zenginlestirilmesi: Teknolojinin egitimde kullanilmasi, 6grenme deneyimlerini daha etkileyici ve
etkili hale getirebilir. interaktif 6grenme ortamlari, cevrimici kaynaklar ve dijital araclar, égrencilere daha cesitli 6grenme
firsatlari sunar ve 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici hale getirir.

3. Yenilikgilik ve Inovasyonun Tesvik Edilmesi: Teknoloji kullaniminin artirilmasi, egitimde yenilikgilik ve inovasyonu tesvik eder.
Yeni egitim teknolojilerinin ve yontemlerinin benimsenmesi, egitim stirecinin daha etkili ve verimli hale gelmesine olanak tanir.

Bu da egitim sisteminin siirekli olarak gelismesini saglar ve 6grencilerin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermesini saglar.

ihtiyaglar

1. Teknoloji Entegrasyonu Icin Stratejik Planlama:

- Okul yonetimi, teknoloji entegrasyonunu desteklemek i¢cin kapsamli bir stratejik plan olusturmalidir. Bu plan, teknoloji
kullaniminin okulun misyonu ve hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.

2. Egitimci Gelisimi ve Egitimi:

- Okul, egitimcilerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in diizenli olarak egitim ve gelisim programlari diizenlemelidir.
Bu programlar, egitimcilerin teknolojiyi sinif icinde etkili bir sekilde entegre etmelerine yardimci olur.
3. Altyapi1 ve Ekipmanin Gli¢lendirilmesi:

- Okul, teknoloji kullanimini desteklemek icin gerekli altyapi ve ekipmani giiclendirmelidir. Bu, 6grencilere erisim saglamak ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak i¢in 6nemlidir.

4. Ogrenci ve Velileri Bilgilendirme Programlar:

- Okul, 6grenci ve velilere teknolojinin dogru ve giivenli kullanimi konusunda diizenli olarak bilgilendirme programlari
diizenlemelidir. Bu programlar, teknoloji kullaniminin olumlu yénlerini vurgular ve olasi riskler hakkinda bilgi verir.

5. Inovasyon ve Isbirligini Tesvik Etme:

- Okul, 6gretmenler arasinda isbirligini tesvik eden ortamlar olusturmali ve yenilik¢i uygulamalari desteklemelidir. Bu, okuldaki

teknoloji kullaniminin stirekli olarak gelistirilmesine ve iyilestirilmesine olanak tanir.
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lAmacg 3

Tasimali Egitimden kaynakli karsilasilan problemlerin azaltilmasi

Hedef 3.1

Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin toplam 6grenci sayisinin %90°1 olmasi

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |[BaslangicDegeri izleme RaporSikligi
1. Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Yil S1khigi

PG 3.1.1 Okul pansiyonunda kalan %100 70 80 85 90 90 90 Yilda 1 5 Yilda 1

0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinal

orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

rehberlik servisi, 6gretmenler ve veliler

Riskler

1. Erisim ve Ulasilabilirlik Sorunlari:

- Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin sayisinin buiyiik bir kismini olusturmasi, tasimali egitim hizmetine olan talebi azaltabilir. Bu
durumda, tasimali egitim hizmetinden yararlanmasi gereken 6grencilerin okula erisiminde ve ulasilabilirliklerinde sorunlar
yasanabilir.

2. Pansiyon Kapasitesinin Yetersiz Kalmasi:

- Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin sayisinin aniden artmasi, mevcut pansiyon kapasitesinin yetersiz kalmasina neden olabilir.
Bu durumda, 6grencilerin konaklama ve barinma ihtiyag¢larim karsilayacak yeterli alan ve imkan saglanamazsa, pansiyon
hizmetlerinde aksamalar ve kalite diisiisii yasanabilir.

3. Ebeveynlerin Tercihlerinin Degismesi:
- Okul pansiyonunda kalan 6grenci sayisinin artmasi, ebeveynlerin tercihlerinde bir degisiklige neden olabilir. Eger pansiyon
hizmetleri yeterli diizeyde degilse veya okulun ulasim imkanlari iyilestirilirse, ebeveynlerin cogu tasimal egitim yerine pansiyon

imkanlarini tercih edebilir, bu da tasimali egitim hizmetinin kullanimini azaltabilir.
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Ogrencilere ve velilere pansiyonun imkanlarinin tanitilmasi ve égrencilerin pansiyonda kalmalari icin tesvik edilmesi

Stratejiler Pansiyonda 6grenciler icin cesitli sosyal, sportif, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 10000 TL
1. Ulasim ve Glivenlik Sorunlarinin Azaltilmasi:

Tespitler - Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin biiyiik bir oranini olusturmasi, tasimali egitimden kaynakl ulasim sorunlarinin ve
giivenlik endiselerinin azaltilmasini gerektirebilir. Pansiyonda kalan 6grencilerin sayisinin artmasiyla birlikte, tasimali egitim
hizmetine olan talebin azalmasiyla birlikte, 6grencilerin okula ulasiminda ve giivenliginde yasanan problemler minimize edilebilir.
2. Egitim Standartlarinin Yikseltilmesi:

- Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin yogunlugu, okulun egitim standartlarinin yiikseltilmesi i¢in bir firsat olabilir. Pansiyon
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve pansiyonda kalan 6grencilere daha iyi egitim imkanlar1 sunulmasi, 6grencilerin akademik
basarilarini ve genel yasam standartlarini artirabilir.

3. Ogrenci Baghliginin Giiglendirilmesi:

- Okul pansiyonunda kalan 6grencilerin yiiksek orani, 6grenci baghliginin giiclendirilmesi i¢in bir firsat olabilir. Pansiyonda
kalan 6grenciler, okula daha bagh olabilir ve okul kiiltiirtine daha fazla entegre olabilirler. Bu da okulun 6grenci basarisi ve toplam
0grenci memnuniyeti iizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.

1. Pansiyon Kapasitesinin Artirilmasi:
itiyaclar - Okul yonetimi, pansiyon kapasitesini artirarak daha fazla 6grencinin konaklayabilecegi alanlar olusturabilir. Yeni binalar insa

etmek veya mevcut binalar1 genisletmek gibi adimlarla, pansiyonun daha fazla 6grenciye hizmet verebilmesi saglanabilir.
2. Pansiyon Hizmetlerinin lyilestirilmesi:

- Mevcut pansiyon hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi dnemlidir. Daha iyi yemek hizmetleri, temizlik standartlarinin ytikseltilmesi,
giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi adimlarla, 6grencilerin pansiyonda daha memnun ve
mutlu olmalari saglanabilir.

3. Velilerin Bilgilendirilmesi ve [kna Edilmesi:

- Okul yonetimi, tasimali egitim yerine pansiyon hizmetlerini tercih etmeleri i¢in velileri bilgilendirmeli ve ikna etmelidir.
Pansiyonun sagladig1 avantajlar ve 6grencilerin pansiyonda kalarak elde edebilecekleri firsatlar hakkinda diizenli iletisim ve
bilgilendirme yapilmasi 6nemlidir.

4. Topluluk Katiliminin Artirilmasi:

- Okul yonetimi, pansiyon hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in topluluk katilimini artirmalidir. Veliler, 6grenciler ve
yerel topluluk tliyeleriyle isbirligi yaparak, pansiyonun daha iyi hizmet vermesi ve 6grencilerin daha iyi kosullarda yasamasi i¢in

ortak ¢ozlimler bulunabilir.
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\Amac 4

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 4.1

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

HedefeEtkisi |BaslangicDegeri RaporSiklig:

1.Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l

PG 4.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

%40 %70 %70 %75 %75 %80 %80 Yilda 1 5 Yilda 1

PG 4.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

%25 %40 D045 %50 %50 %55 %055 'Y1lda 1 5 Yilda 1

PG 4.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

%25 %20 %20 %025 %025 %30 %30 Yilda 1 5 Yilda 1

PG 4.1.4Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yiritllen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

%10 %0 %0 %1 %1 %02 %02 'Yilda 1 5 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Etkinlik Kurulu, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, 1 Milli Egitim Miidiirliigi,
Kaymakamlik

Riskler

1. Ogrenci Motivasyonu: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimini etkileyen en énemli faktérlerden biri motivasyondur.
Ogrencilerin derslerle ilgili olmayan etkinliklere katilmalarim tesvik etmek icin yeterli motivasyon olmayabilir.

2. Zaman ve Programlama: Ogrencilerin yogun ders programlari ve diger taahhiitleri, ders disi etkinliklere katilim oranlarini
diisiirebilir. Ogrencilerin zamanlarin etkin bir sekilde yénetmelerini saglamak énemlidir.

3. Erisim ve Ulasim Sorunlari: Bazi 6grenciler, ders disi etkinliklere katilmak i¢in uygun erisime veya ulasima sahip olmayabilirler.
Ulasim zorluklari, 6zellikle kirsal bolgelerde veya ekonomik olarak dezavantajli topluluklarda yasayan 6grenciler icin 6nemli bir
engel olabilir.

4. [lgi ve Cesitlilik: Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve tercihlerinin cesitliligi, ders dis1 etkinliklere katilim oranlarini etkileyebilir. Okul,
o0grencilerin farkli ilgi alanlarina hitap eden cesitli etkinlikler sunarak bu riski azaltabilir.

5. Aile Katilim1 ve Destek: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimimi desteklemek icin ailelerin destegi dnemlidir. Bazi
durumlarda, ailelerin ilgisizligi veya destek eksikligi 6grencilerin etkinliklere katilimini azaltabilir. Bu nedenle, ailelerin etkinliklere

katilimi ve desteklenmesi 6nemlidir.
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S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

Stratejiler kaltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
1. Ogrenci Katiliminin Onemi: Ogrencilerin egitim ve dgretim siirecine etkin katilimi, 6grenme siirecinin etkinligi acisindan kritiktir.
Tespitler Ders dis1 etkinliklere katilim, 6grencilerin sinif i¢ci deneyimlerini tamamlayarak farkli alanlarda kendilerini gelistirmelerini saglar ve
biitiinsel bir 6grenme deneyimi sunar.
2. Kisisel ve Sosyal Gelisim: Ders dis1 etkinliklere katilmak, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini destekler. Bu etkinlikler,
o0grencilerin liderlik becerilerini, iletisim yeteneklerini, isbirligi yapma becerilerini ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerine
olanak tanir.
3. Ogrenci Motivasyonunu Artirma: Ders dis1 etkinliklere katilim, 6grencilerin okula olan baghligin artirabilir. Bu etkinlikler,
O0grencilerin 6grenmeye olan ilgilerini artirir, motive eder ve 6grenme deneyimlerini daha keyifli hale getirir.
4. Cesitlilik ve Farkli Ogrenme Yollar: Ders dis1 etkinlikler, farkh 6grenme stillerine ve tercihlerine sahip olan égrencilere gesitli
deneyimler sunar. Boylece, 6grencilerin sinif icindeki 6grenme deneyimlerini destekler ve zenginlestirir.
5. Toplumsal Katki: Ders disi etkinliklere katilim, 6grencilerin topluma katkida bulunma ve sosyal sorumluluklarini anlama firsati
sunar. Bu etkinlikler, 6grencilerin empati gelistirmelerine, toplumsal degerlere saygi duymalarina ve toplumlarina aktif bir
sekilde katilmalarina olanak tanir.
1. Cesitlendirilmis Etkinlikler: Okulda diizenlenen ders disi etkinliklerin ¢esitliligi artirilmahidir. Sanatsal, sportif, kiiltiirel ve
ihtiyaclar akademik alanlarda cesitli etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap edilmelidir.

2. Katilm Tesvikleri: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihmini tesvik etmek icin édiillendirme sistemleri veya etkinlik
sertifikalar1 gibi motivasyon unsurlari kullanilabilir. Basar1 ve katilimin ddiillendirilmesi, 6grencilerin etkinliklere daha istekli bir
sekilde katilmalarini saglayabilir.

3. Ogrenci iletisimi ve Geri Bildirim: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimim artirmak icin égrencilerle iletisim kurulmali ve geri
bildirim alinmahdir. Ogrencilerin ilgi ve beklentileri dikkate alinarak etkinlik programlar ve icerigi belirlenmeli ve 6grencilerin
goriisleri onemsenmelidir.

4. Velilerin Dahil Edilmesi: Veliler, 6grencilerin ders disi etkinliklere katilimini artirmak i¢in 6nemli bir rol oynar. Velilerin
etkinliklere katilimini tesvik etmek i¢in diizenli olarak veli toplantilari diizenlenebilir ve velilere etkinlikler hakkinda diizenli geri
bildirimler saglanabilir.

5. Kaynak ve imkanlarin Artirllmasi: Okulun ders disi etkinlikler icin gerekli kaynak ve imkanlar saglamasi énemlidir. Okul, bu
etkinlikler icin gerekli olan personel, ekipman, alan ve finansal kaynaklari saglamali ve etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli
destekleri sunmalidir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amacg 1 Egitim dgretim slirecinin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden zenginlestirilmesi
Hedef 1.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile tiim dégrencilerimizin sanatsal, sportif ve
kiiltlirel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi BaslangicDegeri izleme RaporSikhigi
1. Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 1.1.1 Okulda gerceklestirilen toplam (%40 15 20 25 25 30 Yilda 1 5 Yilda 1
faaliyet sayisi 20
PG 1.1.2 En az bir faaliyete aktif olarak  |%40 110 145 180 190 200 240 Yilda 1 5 Yilda 1
katilan 68renci sayisi
PG 1.1.3 En az ilge diizeyinde yapilan %20 60 90 100 110 120 130 Yilda 1 5 Yilda 1
yarismalarda 6diil alan 68renci sayisi
Koordinatér Birim : .

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Sosyal Etkinlik Kurulu, Rehberlik Servisi

Riskler

1. Yetersiz Kaynak ve Destek: Okullarin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli kaynak ve destek saglayamamas;,
programlarin ve etkinliklerin sinirli kalmasina neden olabilir.

2. Ogrenci ve Velilerin Ilgisizligi: Ogrencilerin veya velilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ilgisiz olmasi veya katilimin
diisiik olmasi, programlarin etkinligini ve basarisini olumsuz yonde etkileyebilir.

3. Egitim Miifredatinin Yogunlugu: Yogun miifredat ve ders programlari, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilma
zamanini sinirlayabilir ve bu tiir etkinliklere olan ilgiyi azaltabilir.

4. Ogretmen ve Personel Yetersizligi: Okullardaki yeterli sayida 6gretmen ve personel olmamasi, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin planlanmasi, yonetilmesi ve uygulanmasinda zorluklara neden olabilir.

5. Yonetim ve Organizasyon Zorluklari: Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin etkin bir sekilde planlanmasi, koordine edilmesi ve

uygulanmasi icin etkili bir ydnetim ve organizasyon sistemi olusturulamamasi, hedefin gerceklesmesini engelleyebilir.
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Sosyal etkinlik takviminin Sosyal Etkinlik Kurulunca olusturulup yayinlanmasi
Etkinlik ve Yarismalarda dereceye giren Ogrencilere 6diil verilmesi ve elde edilen basarilarin cesitli yontemlerle

Stratejiler
Quyurulmam
Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmesi
Velilerin toplantilarda okulda gerceklestirilen sosyal etkinlikler hakkinda bilgilendirilmesi

Maliyet Tahmini 20.000 TL
1. Cok Yonlii Gelisimin Desteklenmesi:

Tespitler - Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin sadece akademik bilgi ve becerilerini degil, ayni1 zamanda sosyal, duygusal
ve fiziksel gelisimlerini de destekler. Bu faaliyetler, 6grencilerin kendilerini ifade etme yeteneklerini artirirken, isbirligi yapma,
liderlik becerileri gibi 6nemli yasam becerilerini de gelistirebilir.

2. Ogrenci Motivasyonunu Artirma:Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin okula olan motivasyonunu artirir.
Ogrencilerin ilgi duydugu alanlarda etkinliklere katilma firsati bulmalari, onlarin 6grenmeye olan ilgilerini artirir ve derslere daha
motive bir sekilde katilmalarini saglar.

3. Toplumsal Uyum ve Dayanismay1 Giiglendirme:

- Bu faaliyetler, 6grenciler arasinda dayanisma ve isbirligini tesvik eder. Birlikte calisma, takim ruhu ve paylasma gibi degerlerin
kazandirilmasina yardimci olur. Ayni zamanda, farkh kiltiirleri ve perspektifleri tanima firsati vererek, 6grenciler arasinda
toplumsal uyumu ve hosgoriiyt giiclendirir.

4. Ogrenmenin Keyifli Hale Gelmesi:

- Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6grenme siirecini daha keyifli hale getirir. Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarda aktif

olarak katilmalari, 6grenmeyi sikici bir zorunluluk olmaktan cikarir ve onlar1 daha bagli ve istekli 6grencilere doniistiiriir.
1. Cesitli Faaliyetlerin Sunulmasi:
ihtiyaclar - Okullar, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde genis bir yelpazeyi iceren programlar sunarak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine

hitap etmelidir. Ogrencilere miizik, resim, tiyatro, spor, dans, okculuk gibi cesitli alanlarda firsatlar sunarak katilimi artirabilirler.
2. Ogrenci Merkezli Yaklasimin Benimsenmesi:

- Okullar, 6grencilerin ilgi ve becerilerine gore sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri belirlemeli ve 6grencilere katilim ve liderlik
firsatlar1 saglamalidir. Ogrencilerin bu faaliyetlerde aktif rol almasini tesvik eden bir ortam olusturulmalidur.
3. Velilerin Bilgilendirilmesi ve Tesvik Edilmesi:

- Okullar, velileri bu faaliyetlere katilim konusunda bilgilendirerek ve tesvik ederek onlarin destegini almalidir. Velilere
Ogrencilerin bu faaliyetlerdeki gelisimlerini ve kazanimlarini paylasarak katilimlarini artirabilirler.
4. Takip ve Degerlendirme Sistemi Kurulmasi: Okullar, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini takip eden ve
degerlendiren bir sistem kurmalidir. Bu sistem, 6grencilerin gelisimini izlemeye ve desteklemeye yonelik geri bildirimler saglayarak
katilim1 artirabilir.
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Amag 2 Ogrenci ve 6gretmenlerin ders arac ve gereclerine kolay erisim saglamasi

Hedef 2.1 Okulda kullanilan ders materyallerinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:
1.Y1l 2. Yil 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 2.1.1 Her 6gretmen tarafindan egitsel |%40 1 2 3 4 5 5 Yilda 1 5 Yilda 1

materyal hazirlanmasi (adet)

PG 2.1.2 Her simifta kullanilabilir %30 %100 %100 %100 9100 06100 06100 'Y1lda 1 5 Yilda 1

durumda olan akill tahta orani

PG 2.1.3 Okuldaki atélye, laboratuvar ve (%30 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 5 Yilda 1

etkinlik ortamlari sayisi

Koordinator Birim oOkul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

rehberlik servisi, ziimre baskanlari, sosyal etkinlik kurulu, tiim 6gretmenler

Riskler

1. Biitge Kisitlamalari: Okullarin sinirh biitgeyle karsi karsiya olmasi, yeni ders materyalleri satin alinmasi veya mevcut materyallerin
yenilenmesi konusunda zorluklar yasanmasina neden olabilir.

2. Teknolojik Altyap: Yetersizligi: Dijital ders materyalleri veya online kaynaklara erisim i¢in gerekli teknolojik altyapinin yetersiz
olmasi, 6grenci ve 6gretmenlerin materyallere erisimini sinirlayabilir.

3. Dagitim ve Lojistik Problemler: Ders materyallerinin dagitimi ve lojistik siireclerde yasanabilecek aksakliklar, 6grenci ve
O0gretmenlerin materyallere erisimini geciktirebilir veya engelleyebilir.

4. Egitim Personelinin Egitim ihtiyaci: Yeni ders materyallerinin veya teknolojilerin kullanimi i¢in egitim personelinin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmamasi, materyallerin etkili bir sekilde kullanilmasini engelleyebilir.

5. Materyal Cesitliligi ve Uygunluk Sorunu: Okullarda kullanilan ders materyallerinin gesitliliginin yetersiz olmasi veya 6grenci
ihtiyaclarina uygun olmamasi, 6grenci ve 6gretmenlerin materyallere erisimini etkileyebilir ve 6grenme siirecini olumsuz yoénde

etkileyebilir.
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Stratejiler

Ogretmenlerle egitim materyali hazirlanmasi konusunda toplanti yapilmasi

Egitim ortamlarinin etkin kullanimi hususunda 6grenci ve 6gretmenlerle ¢alisma yapilmasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

1. Esitlik ve Firsat Esitligi: Ogrenci ve 6gretmenlerin ders arag ve gereglerine kolay erisim saglanmas, esitlik ve firsat esitligi
saglar. Her 6grencinin ihtiyaci olan materyallere erisimi oldugunda, 6grenme firsatlarindaki esitsizlik azalir.

2. Ogrenme Verimliligi ve Etkinligi: Okulda kullanilan ders materyallerinin sayisinin artirilmasi, égrencilerin farkli 6grenme
tarzlarii ve ihtiyaglarini karsilamak icin ¢esitli kaynaklara erisimini saglar. Bu da 6grenme siirecini daha verimli ve etkili hale
getirir.

3. Motivasyonu ve Katilimi Artirma: Cesitli ve ilgi ¢ekici ders materyallerine kolay erisim, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve

derslere daha aktif katilimlarini tesvik eder. Bu da 6grenme basarisini ve 6grenci memnuniyetini artirir.

ihtiyaclar

1. Online Platformlar ve Dijital Kaynaklar: Okullar, 6grenci ve 6gretmenlere ¢esitli ders materyallerine dijital ortamda kolay erisim
saglayacak online platformlar ve dijital kiitiiphaneler olusturabilirler. Bu platformlar, 6grencilerin ve 6gretmenlerin her zaman ve
her yerden materyallere ulasmasini saglar.

2. Cok Amach Ders Kitaplar1 ve Malzemeler: Okullar, ders kitaplarinin yani sira interaktif ve cok amagli ders materyalleri sunarak
ogrencilerin ilgisini cekecek ve 6grenmeyi daha etkili hale getirecek kaynaklar saglayabilirler.

3. Topluluk Bagislar1 ve Destekler: Okullar, ders materyallerinin sayisini artirmak icin topluluktan bagislar alabilir veya yerel
isletmelerden destek talep edebilirler. Bu sekilde, okulda kullanilan ders materyallerinin ¢esitliligi ve sayis1 artirilabilir.

4. Ogrenci ve Ogretmen Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi: Okullar, 6grenci ve 6gretmenlerin ihtiyaclarini ve beklentilerini
belirlemek icin diizenli olarak geri bildirim toplayabilirler. Bu geri bildirimler dogrultusunda, hangi ders materyallerinin
kullanilmasi gerektigi ve nasil erisilebilecegi konusunda daha etkili kararlar alinabilir.

5. Egitim Personeline Yonelik Egitim ve Destek: Okullar, 6gretmenlere ders materyallerini etkili bir sekilde kullanma konusunda
egitim ve destek saglayabilirler. Bu, 6gretmenlerin ders materyallerini daha verimli bir sekilde kullanmalarini ve 6grencilere daha

etkili bir sekilde sunmalarini saglar.
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Amacg 3 Okulda proje calismalar yiiriitiilmesi

Hedef 3.1 Okulda Erasmus+, eTwinning, Tiibitak, Teknofest gibi proje calismalar1 yapilarak 6grencilerin bilimsel diisiinme yetenegi kazanmasi, farkl
kiiltiirleri tanimasi ve yeni aglar kurmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:
1.Y1l 2. Yil 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Siklig:

PG 3.1.1 Okulda ytiriitiilen kurumsal %40 1 3 3 3 3 3 Yilda 1 5 Yilda 1

proje sayisli

PG 3.1.2 Bireysel ve kurumsal proje %40 0610 0630 0640 0650 0660 0675 'Y1lda 1 5 Yilda 1

calismalarina 6grencilerin katilim orani

PG 3.1.3 Proje ¢alismalarinda ulusal %20 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 5 Yilda 1

derece alan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Il ve Ilce Milli Egitim Miudiirliikleri

1. Yeterli Finansmanin Saglanmamasi:Proje i¢in gerekli biitcenin saglanmamasi veya yetersiz olmasi, proje slirecini olumsuz
etkileyebilir ve hedeflerin tam olarak gerceklestirilememesine neden olabilir.

AT 2. Teknik Altyap1 Sorunlari:Projenin yiiriitilmesi icin gerekli teknik altyapinin eksik olmasi veya yasanabilecek teknik sorunlar,
iletisim ve isbirligi stireclerini aksatabilir ve proje verimliligini diistirebilir.
3. Isbirligi Eksikligi: Proje paydaslar arasinda uyumsuzluk, iletisim eksikligi veya isbirligi zorluklari yasanmass, proje siirecinde
gecikmelere ve hedeflere ulasmada zorluklara yol agabilir.
4. Ogrenci Katihminin Diisiik Olmasi:Ogrencilerin proje aktivitelerine yeterince katihm géstermemesi veya motivasyonunun diisiik
olmasi, proje hedeflerinin gerceklestirilmesini engelleyebilir ve proje basarisini olumsuz etkileyebilir.
5. Etkin Degerlendirme ve izleme Yetersizligi: Proje siirecinin diizenli olarak degerlendirilmemesi veya izlenmemesi, hedeflere
ulasma stirecindeki zorluklarin fark edilmemesine ve zamaninda miidahale edilememesine neden olabilir, bu da proje basarisini
riske atabilir.
Ogretmenlerin her sene basinda proje ¢alismalari konusunda bilgilendirilmesi ve proje ¢alismalari tarihlerinin
Stratejiler duyurulmasi
Ogrencilere proje calismalari konusunda egitim verilmesi ve proje calismalar1 yapmalar1 konusunda tesvik edilmesi
Proje yazim ve yiiritme egitimleri diizenlenmesi
Proje Tasarim ve Yazim Kuliibiiniin kurulmasi ve Proje calismalar1 yapmasi
Maliyet Tahmini 10.000TL
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Tespitler

1. Pratik Uygulama ve Deneyim Kazanimi: Proje ¢alismalari, 68rencilere teorik bilginin 6tesinde pratik uygulama ve deneyim
kazanma firsati sunar. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri konulari gercek diinya problemlerine uygulama becerisi gelistirirler.
2. Isbirligi ve Takim Calismasi Becerilerinin Gelistirilmesi: Proje calismalari, 6grencilerin isbirligi yapma, liderlik becerileri
gelistirme ve takim calismasi yapma yeteneklerini artirir. Ogrenciler, farkh disiplinlerden ve kiiltiirlerden gelen insanlarla bir
araya gelerek ortak hedefler dogrultusunda c¢alisirken, iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirirler.

3. Yaraticilik ve Inovasyonun Tesvik Edilmesi: Proje ¢alismalari, grencilerin yaratici diisiinme ve yenilikgci ¢éziimler iiretme
becerilerini tesvik eder. Ogrenciler, karsilarina ¢ikan problemlere farkh perspektiflerden yaklasarak yenilikci ¢oziimler bulmaya
tesvik edilirler.

4. Kiiresel Farkindaligin Artirillmasi: Proje ¢alismalari, 68rencilerin farkl kiiltiirleri tanima, kiiresel problemlere duyarlilik
kazanma ve uluslararasi isbirligi aglar1 olusturma firsati sunar. Ogrenciler, uluslararasi projelerde yer alarak farkl kiiltiirleri ve
bakis acilarini tanima firsat1 bulurlar.

5. Ogrenmeye ilginin Artirllmasi: Proje calismalari, 6grencilerin 6grenmeye olan ilgisini artirir. Ogrenciler, kendi ilgi alanlarina ve

tutkularina uygun projelerde yer alarak motivasyonlarini yiiksek tutarlar ve 6grenmeye karsi daha olumlu bir tutum gelistirirler.

ihtiyaglar

1. Proje Tabanh Ogrenme Yaklasiminin Benimsenmesi:

Okullar, proje tabanl 6grenme yaklasimini benimseyerek 6grencilere proje ¢alismalari yapma firsati sunabilirler. Bu yaklasim,
Ogrencilerin kendi ilgi alanlarina gore projeler gelistirmelerine olanak tanir ve bilimsel diisiinme yeteneklerini gelistirmeye yardimci
olur.

2. Uygun Kaynak ve Altyapinin Saglanmasi:

Okullar, proje calismalari icin gerekli olan kaynaklari ve teknolojik altyapiy1 saglayarak 6grencilere destek olabilirler.
Laboratuvarlar, atolyeler, bilgisayar ve internet erisimi gibi imkanlar 6grencilerin projelerini gerceklestirmelerine yardimci olabilir.

3. Ogretmen Egitim ve Destek Programlart:

Okullar, 6gretmenlere proje tabanli 6grenme ve proje yonetimi konularinda egitim ve destek programlari diizenleyebilirler. Bu
programlar, 6gretmenlerin proje ¢calismalarini etkili bir sekilde yonetmelerine ve 6grencilere rehberlik etmelerine olanak saglar.

4. Isbirligi ve Ortakliklarin Kurulmasi:

Okullar, Erasmus+, eTwinning, Tiibitak, Teknofest gibi programlarla isbirligi yaparak 6grencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde
proje firsatlari sunabilirler. Bu tiir ortakliklar, 6grencilerin farkl kiiltiirleri tanimalarina ve yeni aglar kurmalarina olanak saglar.

5. Gorsel ve Sosyal Medya Platformlarinin Kullanima:

Okullar, 6grencilerin projelerini tanitmak ve paylasmak icin gorsel ve sosyal medya platformlarini kullanabilirler. Bu platformlar,
Ogrencilerin projelerini daha genis bir kitleyle paylasmalarina ve geri bildirim alarak daha iyi birer bilim insan1 veya girisimci

olmalarina olanak saglar.
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\Amac 4

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi

Hedef 1.1

Okuldaki egitsel faaliyetlerin klasik ders islenmesi disindaki etkinliklerle cesitlendirilmesi

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSikligi
1. Y1l 2. Y1l 3. yul 4. Y1l 5. Yil Siklig1
PG 4.1.1 Ogrenciler arasinda yapilan %50 0650 o 0670 %80 0485 0490 Yilda 1 5 Yilda 1
o ot . 060
anketlerle, etkinliklere iliskin 6grenci
memnuniyet orani
PG 4.1.2 Klasik dersler disindaki %50 0625 %50 0660 0670 0680 0690 Yilda 1 5 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci sayisinin 0
orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tim Ogretmenler, Ziimre Bagkanlar, Rehberlik Servisi

Riskler

1. Zaman Kisitlari: Klasik ders islenmesi disindaki etkinlikler i¢in yeterli zamanin ayrilmamasi, 6grenci katilimini ve etkinliklerin
kalitesini olumsuz etkileyebilir.

2. Kaynak Yetersizligi: Farkl egitsel etkinlikler i¢in gerekli kaynaklarin yetersiz olmasi, ¢esitlendirme ¢abalarini sinirlayabilir ve
Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek firsatlari kisitlayabilir.

3. Egitim Kadrosunun Yetersizligi: Egitim personelinin klasik ders islenmesi disindaki etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi risk olusturabilir.

4. Ogrenci Motivasyonu ve llgisizlik: Ogrencilerin farkh egitsel etkinliklere kars1 motivasyonlarimin diisiik olmasi veya ilgisizlik
gostermeleri, cesitlendirme cabalarinin etkinligini azaltabilir.

5. Velilerin Tutum ve Beklentileri: Velilerin klasik ders islenmesi disindaki etkinliklere karsi tutumlarinin olumsuz olmasi veya belirli
beklentilerinin karsilanmamasi, ¢esitlendirme cabalarini engelleyebilir veya sinirlayabilir.

Stratejiler

Sosyal Etkinlik Kurulu tarafindan Etkinliklerin Cesitlendirilmesi
Yapilacak etkinliklerin Egitim Programlarina Entegrasyonu

Ogrenci ve Ogretmen I¢in Farkindalik Olusturup, egitim verilerek paydaslarin tesvik edilmesi

Etkinliklerin izlenmesi ve Degerlendirmelerinin diizenli olarak yapilmasi
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Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

1. Ogrenci Merkezli Ogrenme: Klasik ders islenmesi disindaki etkinlikler, 6grencilerin ilgi alanlarina ve 6grenme tarzlarina daha
fazla odaklanarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirir. Bu sayede 6grenciler daha aktif ve katilimci bir rol iistlenirler.

2. Yaraticiligl ve Elestirel Diistinmeyi Tesvik Etme: Cesitli egitsel faaliyetler, 6grencilerin yaraticiligini ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirir. Ornegin, drama, tartisma gruplari ve projeler aracihgiyla 6grenciler farkli bakis acilari kazanir ve problem
cozme yeteneklerini artirirlar.

3. Ogrenmeye Motivasyonu Artirma: Klasik derslerin disindaki etkinlikler, 6grencilerin 6grenmeye olan motivasyonunu artirir.
Ogrencilerin ilgi duyduklari konular iizerinde ¢alisma firsati bulmalari, 6grenme siirecini daha keyifli hale getirir ve 6grencilerin
daha istekli bir sekilde katilimini saglar.

4. Sosyal ve Duygusal Gelisimi Destekleme: Farkh etkinlikler araciligiyla 6grenciler sosyal becerilerini gelistirirler. Ornegin, grup
calismalary, iletisim becerilerini giiclendirirken, drama ve sanat etkinlikleri duygusal ifade yeteneklerini destekler.

5. Hazirlik Yetenekleri Kazandirma: Klasik ders islenmesi disindaki etkinlikler, 6grencilere gelecekte ihtiya¢c duyacaklari becerileri
kazandirir. Ornegin, proje tabanli 6grenme etkinlikleri, problem ¢6zme, isbirligi yapma ve zaman yonetimi gibi becerilerin

gelismesine katki saglar.

ihtiyaclar

1. Ogrenci Merkezli Yaklasimin Benimsenmesi:

- Okullar, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore cesitli egitsel faaliyetler diizenleyerek 6grenme siirecini daha kisisellestirilmis hale
getirebilirler. Ogrencilerin katilimim ve ilgisini artirmak igin drama, sanat atdlyeleri, tartisma gruplari gibi etkinliklere yer verebilirler.

2. D1s Kaynak ve Igbirliklerinin Saglanmast:

- Okullar, yerel topluluklar, sanat kuruluslari, spor kuliipleri ve isletmelerle isbirligi yaparak cesitli egitsel faaliyetler
diizenleyebilirler. Bu isbirlikleri, okuldaki faaliyetleri zenginlestirirken 6grencilere farkli deneyimler sunar.

3. Teknolojik Araglarin Kullanimi:Dijital araglar ve online platformlar, klasik derslerin disinda ¢esitli egitsel faaliyetlerin
diizenlenmesine olanak saglar. Ornegin, sanal miize gezileri, cevrimici tartisma forumlar ve dijital hikaye anlatim gibi etkinlikler
0grencilerin ilgisini ceker ve 6grenmeyi destekler.

4. Ogretmen Egitimi ve Destek Programlari: Okullar, 6gretmenlere cesitli egitsel faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda egitim ve destek programlari sunabilirler. Bu programlar, 6gretmenlerin becerilerini giiclendirir ve
etkinliklerin kalitesini artirir.

5. Ogrenci Katiimini Tesvik Eden Ortamlarin Olusturulmasi:

- Okullar, 6grencilerin cesitli egitsel faaliyetlere aktif katilimini tesvik etmek icin destekleyici ve etkilesimli ortamlar olusturabilirler.
Ogrencilerin fikirlerini paylasmalari, liderlik rolleri iistlenmeleri ve kendilerini ifade etmeleri icin firsatlar sunabilirler.
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Amag 5 Veli-Okul-Ogrenci iletisiminin giiglendirilmesi

Hedef 5.1 Veli toplantisi ve velilerin de dahil oldugu etkinliklere katilimi artirmak ve 6grenci basarisini ytikseltecek ¢calismalar hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |Baslangi¢cDegeri izleme RaporSiklig:
1. Yil 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 5.1.1 Okulda yapilan Veli %50 36 125 160 180 190 200 Yilda 1 5 Yilda 1

toplantilarina katilan Veli sayis1

PG 5.1.2 Veli-ev ziyareti yapilan veli %50 0610 0630 04640 0650 0660 0675 Yilda 1 5 Yilda 1

orani

Koordinator Birim

Okul /kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi

Riskler

1. iletisim Engelleri: Velilerle iletisimde dil, kiiltiirel farklilhklar veya iletisim araglarimin kullanimindaki yetersizlikler gibi faktérler
iletisim engelleri olusturabilir.

2. Zaman ve Ilgisizlik: Velilerin is yogunlugu, ailevi sorunlar veya Kisisel ilgisizlik gibi nedenlerle veli toplantilarina ve etkinliklerine
katilim1 azaltabilir.

3. Bilgi Yetersizligi: Velilerin 6grencinin egitimine iliskin yeterli bilgiye sahip olmamasi veya bu bilgilerin eksik veya yanlis olmasi,
iletisimde sorunlara neden olabilir.

4. iletisim Yontemlerinin Yetersizligi: Okulun velilerle iletisim kurmak icin kullandig1 yéntemlerin etkisiz olmasi veya yeterince
cesitli olmamasi, veli-okul-6grenci iletisimini zayiflatabilir.

5. Katilmi Etkileyen Faktorler: Velilerin kiiltiirel, ekonomik veya sosyal faktorlerden kaynaklanan katilim engelleri ile karsilasmasi,
veli-okul-6grenci iletisimini giiclestirebilir.

Stratejiler

Veli iletisim bilgilerinin giincellenmesi
Velilerin ve ailelerin genel durumu ile ilgili bilgi toplanmasi

Velilere yapilacak ev ziyaretleri planlamasi

Veli ev ziyaretlerinin yapilmasi
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Maliyet Tahmini 10.000 TL

1. Aile Katiminin Onemi: Arastirmalar, aile katiliminin 6grenci basarisi iizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir.
Tespitler Velilerin okuldaki etkinliklere ve toplantilara aktif katilimi, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve akademik performanslarini
olumlu yonde etkiler.

2. Destekleyici Ortamin Olusturulmasi: Velilerin okul ile diizenli ve etkili iletisim halinde olmasi, 6grencilerin egitim stirecine daha
fazla destek olmalarini saglar. Bu da 6grencilerin 6grenme siirecini daha olumlu ve verimli hale getirir.

3. iletisimde Kargilikhi Giivenin Olusturulmast: Velilerin okula giiven duymasi ve okulun velilere giiven vermesi, iletisimin saghkh
ve etkili bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Giiven duygusu, a¢ik ve diiriist iletisimi tesvik eder ve ortak hedeflere daha kolay
ulasmayi saglar.

4. Ebeveynlerin Roliintin Anlasilmasi: Velilerin, ¢ocuklarinin egitimine katkida bulunmanin éneminin farkinda olmalari, okuldaki
etkinliklere ve toplantilara katilimlarini artirir. Okulun velilere ¢ocuklariyla birlikte ¢calisma ve destekleme firsati sunmasi, bu
katilim1 artirir.

5. Topluluk Baglarinin Gii¢lendirilmesi: Okul, velileri ve 6grencileri bir araya getiren etkinlikler diizenleyerek topluluk baglarini

giiclendirir. Bu baglar, 6grencilerin ve velilerin okula daha bagli hissetmelerini saglar ve 6grenci basarisini olumlu yénde etkiler.

1. Diizenli ve i¢erikli Veli Toplantilari: Okul yénetimi diizenli olarak veli toplantilar1 diizenleyerek, velilerin okuldaki gelismeler
hakkinda bilgilendirilmesini saglamali ve onlarin goriis ve 6nerilerini almahdir.

2. Etkinliklerin Cesitlendirilmesi: Okul, velilerin ilgisini cekecek ¢esitli etkinlikler diizenlemeli ve bu etkinliklere katilimi tesvik
etmelidir. Bunlar arasinda acik giinler, sergiler, seminerler, atolye calismalari ve sportif etkinlikler gibi farkl tiirde etkinlikler
bulunabilir.

3. [letisim Kanallarinin Cesitlendirilmesi: Okul, velilerle iletisim kurmak i¢in farkli kanallar1 kullanmalidir. Bunlar arasinda okul web
sitesi, mobil uygulamalar, e-posta biiltenleri, sosyal medya platformlari ve telefon iletisimi gibi cesitli iletisim kanallar1 bulunabilir.
4. Velilere Rehberlik ve Destek Sunulmasi: Okul, velilere ¢cocuklarinin egitimine nasil destek olabilecekleri konusunda rehberlik ve
destek sunmalidir. Velilere cocuklarinin egitimine nasil katkida bulunabilecekleri konusunda bilgi verilmeli ve kaynaklar
saglanmalidir.

ihtiyaclar

5. Velilerin Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi: Okul yonetimi, velilerin geri bildirimlerini diizenli olarak degerlendirmeli ve bu
geri bildirimlere gore gerekli diizenlemeleri yapmalidir. Velilerin énerileri ve beklentileri dikkate alinarak iletisim ve etkinliklerin
daha etkili hale getirilmesi saglanmalidir.

IAmag 6 Okul personelinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Hedef 6.1 Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini destekleyici Hizmetici egitim ¢alismalarinin say1 ve etki bakimindan artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:
1.Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 6.1.1 Hizmetici Egitim ¢alismalarina %50 %100 125 160 180 190 200 Yilda 1 5 Yilda 1

katilim orani

PG 6.1.2 Okul Temelli Mesleki Gelisim %350 1 1 1 2 2 2 Yilda 1 5 Yilda 1

Calismalarinin sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Tim Ogretmenler, Il ve Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri

1. Yetersiz Kaynaklar: Okul, mesleki gelisim calismalari i¢in yeterli biitceye veya kaynaga sahip degilse, egitim programlarinin kalitesi

ve cesitliligi kisitlanabilir.

2. Zaman Kisitlar:: Okul personelinin mesleki gelisim i¢in ayrilacak zamanin yetersiz olmasi veya mevcut is ytikii nedeniyle egitimlere

katilimin zorlagmasi risk olusturabilir.

3. llgisizlik veya Direng: Okul personelinin mesleki gelisime kars: ilgisizlik gostermesi veya degisime direnc gostermesi, egitimlerin

etkisini azaltabilir.

4. Uygulamada Kararlhilik Eksikligi: Mesleki gelisim ¢alismalarinin uygulamaya gecirilmemesi veya siirekliliginin saglanmamas,

egitimlerin etkisini sinirlayabilir.

5. Yetersiz Degerlendirme ve Geribildirim: Mesleki gelisim programlarinin etkisinin degerlendirilmedigi veya geri bildirimlerin
eterince alinmadigl durumlarda, egitimlerin etkisi dl¢iilemeyebilir ve iyilestirmeler yapilamaz.

Riskler

Ogretmenlerin Hizmetici Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
Stratejiler Mahalli ve Merkezi Hizmetici Egitim ¢alismalarindan tercih yapilmasi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Calismalarinin belirlenmesi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Calismalarinin uygulanmasi

Maliyet Tahmini 10.000TL

1. Ogretmenlerin Siirekli Ogrenme Ihtiyaci: Egitim ortamindaki siirekli degisimler ve yenilikler, 6gretmenlerin kendilerini siirekli
olarak gelistirmelerini gerektirir. Mesleki gelisim calismalari, 6gretmenlerin glincel pedagojik ve disiplinlerarasi bilgiye erisimini
saglar.

2. Etkili Ogretim icin Giincel Bilgi ve Becerilere ihtiyag: Egitim teknolojileri, 6grenci cesitliligi, 68renci ihtiyaclar gibi faktérler,
O0gretmenlerin siirekli olarak bilgi ve becerilerini giincellemelerini gerektirir. Hizmetici egitim ¢alismalari, 6gretmenlerin bu
alanlardaki yetkinliklerini artirarak daha etkili bir sekilde 6gretim yapmalarini saglar.

3. Ogretmenlerin Motivasyonunu ve lyi Uygulamalar Tesvik Etme: Mesleki gelisim firsatlari, gretmenlerin islerine olan baglihigini

Tespitler
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artirir, motivasyonlarini ylikseltir ve iyi uygulamalari tesvik eder. Bu da 6gretmenlerin daha etkili ve verimli ¢alismalarini saglar.
4. Ogrenci Basarisini Artirma: Nitelikli mesleki gelisim programlari, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini artirir ve 6grenci basarisini
artirmak icin ¢esitli stratejiler gelistirmelerine yardimci olur. Bu da okulun genel basari diizeyini yiikseltir.

5. Okul Imajin1 Giiglendirme ve Rekabet Giiciinii Artirma: Okulun 6gretmenlere sundugu mesleki gelisim firsatlari, okulun
O0gretmenlerine ve 6grencilerine karsi taahhiit ve destegini gosterir. Nitelikli bir mesleki gelisim programi, okulun iyi bir egitim

kurumu oldugu imajini gii¢clendirir ve rekabet giiciinii artirir.

ihtiyaglar

1. Ozellestirilmis Mesleki Gelisim Programlari: Okul yonetimi, 6gretmenlerin ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina gére dzellestirilmis
mesleki gelisim programlari olusturabilir. Bu programlar, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmek, teknoloji kullanimini
artirmak veya 6grenci ¢esitliligiyle basa ¢ikmak gibi belirli alanlarda uzmanlasmalarina olanak tanir.

2. Mentorluk ve is Birligi Firsatlar: Okul, deneyimli 6gretmenlerle yeni veya deneyimsiz 6gretmenleri eslestirerek mentorluk
programlari olusturabilir. Bu programlar, yeni 6gretmenlere rehberlik saglayarak onlarin mesleki gelisimini destekler ve deneyim
paylasimini tesvik eder.

3. Uygulamali Egitim ve Workshoplar: Okul, 6gretmenlere teorik bilginin yani sira uygulamali egitim ve workshoplar diizenleyerek
pratik becerilerini gelistirmelerini saglayabilir. Ornegin, simif ici yénetim, etkili iletisim, teknoloji entegrasyonu gibi konularda atélye
calismalar1 diizenlenebilir.

4. Mesleki Gelisim Kaynaklarinin Sunulmasi: Okul, 6gretmenlere mesleki gelisimlerini desteklemeleri i¢in ¢esitli kaynaklar
saglayabilir. Bu kaynaklar arasinda kitaplar, makaleler, ¢evrimici kurslar, webinarlar ve konferanslar yer alabilir.

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Siirecinin lyilestirilmesi: Okul, mesleki gelisim programlarinin etkisini degerlendirmek icin diizenli
geri bildirim siirecleri olusturabilir. Ogretmenlerin katilimini izlemek, programlarin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeler

apmak icin bu geri bildirimleri kullanabilir.
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Amacg 7 Okulun sinavla 6grenci alan bir Proje Okuluna donitistiiriilmesi

Hedef 7.1 Okulumuzun sinavsiz 6grenci alimi yapan Anadolu Lisesi statiisiiniin sinavla alim yapan bir Proje Okuluna doniistiiriilerek akademik
basarinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda okulumuzdaki mevcut 6grencilerin Anadolu Lisesi egitimine devam etmesi,
okulumuza yeni gelecek 6grencilerimizin ise Proje Okulu (Sosyal Bilimler Lisesi veya Fen Lisesi) egitimi almalar1 planlanmaktadir. Bu
kapsamda okul yénetimi ve okul aile birliginin, ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Kaymakamlik, il Milli Egitim Midiirliigii ve Valilik ile isbirligi
icerisinde okulumuzun statiisiiniin degistirilerek ilcemize ve ilimize yeni secenekler kazandirilarak egitim potansiyelinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:

1. Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5.Y1l Siklig1

PG 7.1.1 Okulumuzun Proje Okulu olmasi (%20 Yilda 1 5 Yilda 1

durumunda okulumuzu kazanan 173 300 310 320 330 340

O0grencilerin olusturdugu LGS yerlestirme

taban puani

PG 7.1.2 Universiteye yerlesen %20 0561 0665 0,68 0470 0470 0475 'Y1lda 1 5 Yilda 1

O0grencilerin Mezun 6grencilere orani

PG 7.1.3 Her 68rencinin yilda bir adet %20 012 %50 0660 070 0680 0690 Yilda 1 5 Yilda 1

proje calismasi gerceklestirme orani 0

PG 7.1.49. siniflar i¢in ayrilan %20 0645 . 0665 0675 0485 0685 Yilda 1 5 Yilda 1

kontenjanin doldurulma orani %55

PG 7.1.5 Universiteye yerlesen %20 bos 500 310 320 340 350 Yilda 1 5 Yilda 1

0grencilerin puan ortalamasi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

[lge Milli Egitim Mudiirligi, i1 Milli Egitim Midiirliigii, Belediye Baskanhigi, Kaymakamlik

Riskler

1. Personel ve Kaynak Yetersizligi: Okulun yeni statiisiine uygun nitelikli personel bulunamamasi veya yeterli kaynak saglanamamasi,
doniisiim siirecini zorlastirabilir. Egitim programlarinin ve altyapinin giincellenmesi i¢in yeterli miktarda personel ve biitce
saglanmalidir.

2. Toplumsal ve Siyasi Baskilar: Déntiisiim siireci, toplumun ve yerel siyasi aktorlerin baskisiyla karsilasabilir. Bu baskilar, dontisiim
stirecini zorlastirabilir veya hizini azaltabilir.

3. Mesruiyet ve Hukuki Sorunlar: Okulun statiisiiniin degistirilmesiyle ilgili mesruiyet ve hukuki sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu sorunlar,
slirecin yasal olarak durdurulmasina veya engellenmesine neden olabilir.

4. Toplumsal Kabul ve Destek Eksikligi: Yeni statiiye uyum saglamak icin toplumsal kabul ve destek 6nemlidir. Toplumun genel
desteginin veya ilgisinin eksik olmasi, doniisiim siirecini olumsuz etkileyebilir ve toplumda tepkilere neden olabilir.
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Stratejiler

Kapsamli okul tanitimlarinin gergeklestirilmesi

Okul tanitimlarinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

Proje okulunun gereklerinden olan her 6grencinin proje ¢alismalari yapmalarinin tesvik edilmesi
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin takip edilmesi

Ogrencilerin proje siirecindeki calismalarina, velilerin egitimlerine aktif katilimini saglamasi
Ogretmenlerin proje okulu modeline uygun olarak kendi profesyonel gelisimine odaklanmasi
Proje okulu olma siirecinde disiplinler arasi isbirligi ile 6grenci odakl bir egitim anlayisi

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

1. Akademik Basarinin Artirilmasi: Sinavla 6grenci alan bir Proje Okulu olma, 6grencilerin akademik basarilarini artirma
potansiyeline sahiptir. Bu tiir okullarda uygulanan 6zel programlar ve 6gretim yontemleri, 6grencilerin daha iyi performans
gostermelerine olanak saglayabilir.

2. Cesitli Egitim Sec¢eneklerinin Sunulmasi: Okulun statiisiiniin degistirilmesiyle birlikte, ilge ve il genelindeki 6grencilere daha
genis bir egitim yelpazesi sunulabilir. Sosyal Bilimler Lisesi veya Fen Lisesi gibi secenekler, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
egitim alma firsatini artirabilir.

3. Yenilikei Egitim Yaklasimlarinin Benimsenmesi: Proje Okulu statiisii, yenilik¢i egitim yaklasimlarinin benimsenmesini tesvik
edebilir. Bu tiir okullar, 6grenci merkezli ve proje tabanl 6grenme gibi modern egitim metodlarin1 daha fazla kullanma firsati
sunabilir.

4. isbirligi ve Kaynak Paylasimi imkanlari: Okul yoénetimi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlk, i1 Milli Egitim Mudiirligii ve
Valilik gibi kurumlar arasinda yapilan isbirligi ve kaynak paylasimi, doniisiim siirecinin basarisini artirabilir. Bu kurumlar

arasindaki koordinasyon ve destek, okulun yeni statiisiine gecis siirecini kolaylastirabilir.

ihtiyaclar

1. Egitim Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi: Okulun yeni statiistine uygun olarak egitim programlari ve miifredat1 yeniden
diizenlenmelidir. Sosyal Bilimler Lisesi veya Fen Lisesi egitimi icin gerekli derslerin eklenmesi ve akademik standartlarin
yikseltilmesi gerekmektedir.

2. Ogrenci ve Veli Bilgilendirme Programlari: Okul yénetimi ve okul aile birligi, mevcut égrenciler ve velileriyle diizenli olarak
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemelidir. Bu toplantilarda, yeni statiiniin getirecegi degisiklikler, avantajlar ve 6grencilerin gelecegi
hakkinda detayl bilgi verilmelidir.

3. Ogrenci Gegis Siirecinin Destegi: Mevcut 6grencilerin Anadolu Lisesi egitiminden Proje Okulu egitimine gegis siireci
desteklenmelidir. Rehberlik birimleri tarafindan 6grencilere ve ailelerine danismanlik hizmetleri sunulmali, akademik ve sosyal
uyumlari i¢in gerekli destek saglanmalidir.

4. isbirligi ve Koordinasyonun Gii¢lendirilmesi: Okul yénetimi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlik, il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Valilik arasinda diizenli iletisim ve isbirligi saglanmalidir. Bu kurumlar arasindaki koordinasyon, déniisiim siirecinin basaril bir
sekilde ytriitiilmesi icin 6nemlidir.
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Amac 8 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 8.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |[BaslangicDegeri izleme RaporSikligi

1. Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Siklig:

PG 8.1.1Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci %30 %60 %65 %70 P75 %80 %85 'Yilda 1 5 Yilda 1

orani

PG 8.1.20n lisans programlarina yerlesen %20 %350 %55 %60 %65 %70 %75 Yilda 1 5 Yilda 1

O0grenci orani

PG 8.1.3Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan|%15 120 130 140 150 160 170 Yilda 1 5 Yilda 1

dair ulasilan 6grenci sayisi

PG 8.1.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinde (%15 50 70 50 40 30 30 'Yilda 1 5 Yilda 1

yararlanan 6grenci sayisi

PG 8.1.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan|%10 5 S 6 6 7 8 Yilda 1 5 Yilda 1

faaliyet sayisi

PG 8.1.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari %5 0 0 0 1 1 2 Yilda 1 5 Yilda 1

Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-

10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 8.1.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari %5 0 0 0 1 1 2 'Y1lda 1 5 Yilda 1

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de

yer alan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber (")gretmenleri,RAM

Riskler

1. Yetersiz Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun {ist 6grenim programlarini secmelerine yardimci
olacak yeterli rehberlik hizmetleri saglanmamasi riski bulunmaktadir. Egitim kurumlari, 6grencilere dogru kariyer se¢imi
konusunda rehberlik ve danismanlik hizmetlerini giiclendirmelidir.
2. Egitim Kaynaklarinin Yetersizligi: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun egitim kaynaklarinin yetersiz olmasi, onlarin iist
0grenime hazirlanmalarini engelleyebilir. Bu durum, okullarin kiitiiphane, laboratuvar, atélye gibi fiziksel ve dijital kaynaklarina
yeterli yatirim yapilmamasindan kaynaklanabilir.

3. Sinav Odakli Egitim Anlayisi: Egitim sistemindeki asir1 sinav odaklilik, 6grencilerin ilgi, yetenek ve becerilerini gelistirmelerini
engelleyebilir. Sinavlara yonelik asir1 baski, 6grencilerin gercek potansiyellerini kesfetmelerini ve list 6grenime hazirlanmalarini
olumsuz etkileyebilir.
4. Ekonomik ve Sosyal Faktérler: Ekonomik ve sosyal faktérler, 6grencilerin iist 6grenime yerlesmelerini etkileyebilir. Ozellikle
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ekonomik sikintilar veya sosyal dezavantajlar, 6grencilerin egitimlerini siirdiirmelerini zorlastirabilir ve list 6grenime gecislerini
engelleyebilir.

5. Ogrenci Motivasyonu ve Tutumlari: Bazi 6grencilerin egitime kars1 motivasyon eksikligi veya olumsuz tutumlari, iist grenime
hazirlanmalarim olumsuz etkileyebilir. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmak ve olumlu bir egitim tutumu gelistirmelerini
saglamak icin motivasyonel destek programlari ve psikolojik danismanlik hizmetleri 6nemlidir.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize

egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuratulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

1. Cagin Gereksinimleri: Gliniimiizde, sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda yaraticilik, yenilikgilik, girisimcilik ve
tiretkenlik gibi beceriler de 6nem kazanmaktadir. Bu becerilere sahip bireyler, kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilirler. Bu
nedenle, 68rencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, onlari ¢cagin gereksinimlerine
uygun olarak yetistirmenin bir geregidir.

2. Bireysel Potansiyelin Gelistirilmesi: Her 6grencinin farkli ilgi, yetenek ve becerilere sahip oldugu bilinmektedir. Bu nedenle,
Ogrencilerin bireysel potansiyellerini kesfederek gelistirmeleri 6nemlidir. Bu, onlarin iist 6grenime daha hazir ve motive
olmalarini saglayacaktir.

3. Toplumsal Gelisime Katki: Yaratici, yenilikgi, girisimci ve tiretken bireyler, toplumsal kalkinmanin ve medeniyetin temelini
olustururlar. Bu tiir bireyler, ekonomiye deger katarak iilke ekonomisinin giiclenmesine ve sosyal refahin artmasina katki
saglarlar. Dolayisiyla, 6grencilerin bu niteliklerle donatilmalari, toplumsal gelisime de 6nemli katkilar saglayacaktir.

4. Meslek Seciminde Dogruluk: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmalari, meslek
secimlerinde daha dogru kararlar almalarini saglar. Bu da, daha mutlu ve tatmin edici bir kariyer yolunun baslangicini olusturur.
5. Rekabet Giiciiniin Artirilmast: ileri diizeyde egitim ve yeteneklere sahip bireyler, rekabetci bir is diinyasinda daha avantajh
konuma gelirler. Bu nedenle, 6grencilerin ilgi, yetenek ve becerilerini gelistirerek iist 6grenime hazirlanmalari, onlarin rekabet
gliciinii artirir ve is hayatinda basarili olmalarini saglar.

ihtiyaclar

1. Bireysel Yeteneklerin Taninmasi ve Desteklenmesi: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri belirlenmeli ve bu
dogrultuda bireysel destek planlari olusturulmalidir. Ozel yeteneklere sahip égrencilere ekstra kaynaklar saglanarak potansiyelleri
maksimum diizeyde gelistirilmelidir.

2. Cesitli Egitim ve Ogretim Yontemlerinin Kullanilmasi: Ogrencilerin farkh 6grenme stilleri ve ilgi alanlar1 oldugu unutulmamalidir.
Bu nedenle, ¢esitli 6gretim yontemleri ve materyalleri kullanilarak 6grencilerin dikkatlerinin ve ilgilerinin artirilmasi saglanmaldir.
3. Mentorluk ve Rehberlik Programlari: Ogrencilere iist 6grenim yolculuklarinda rehberlik edecek mentorluk programlari
olusturulmalidir. Bu programlar, 6grencilere liniversite secimi, meslek planlamasi ve kariyer yolculugu konularinda destek
saglayarak onlarin daha bilingli kararlar vermelerine yardimci olacaktir.

4. Sanal ve Fiziksel Kaynaklarin Artirilmasi: Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik sanal ve fiziksel kaynaklarin artirilmasi, onlarin
kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak saglayacaktir. Okul kiitiiphanesi, laboratuvarlar, atdlyeler ve

diger kaynaklar bu amagla zenginlestirilmelidir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin 6grenci basarisinin desteklenmesi ve takibi yapilmalidir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin bagar1 durumlar1 somut ve veriye dayal olarak irdelenecek ve elde edilen sonuglara gore ek 6grenme calismalar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSiklhig:
1.Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 1.1.1 Belirli araliklarla tiim sinif %50 28 30 32 35 40 Yilda 1 5 Yilda 1

diizeylerinde yapilan deneme sinavi 24

sayisl

PG 1.1.2 Genel 6l¢gme degerlendirme %50 0696 %7100 %7100 %7100 %7100 %100 [Yilda I 5 Yilda 1

calismalarina katilan 6grenci orani

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi

Tiim Ogretmenler, Ziimre Baskanlar, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

1. Ogrenci Motivasyonu ve Ilgisi: Baz1 6grenciler, ek 6grenme calismalarina katilmak istemeyebilir veya bu ¢calismalara karsi
motivasyonlar1 diisiik olabilir. Bu durum, hedefin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilir.

2. Aile Katilim1 ve Destek: Ogrencilerin basarisini desteklemek ve takip etmek icin ailelerin aktif bir sekilde katilim1 6nemlidir.
Ancak bazi aileler, bu tiir ek calismalara yeterince destek vermeyebilir veya katilim gostermeyebilir.

3. Ogretmen Kapasitesi ve ilgi: Ek 6grenme ¢alismalarini planlamak ve uygulamak i¢in 6gretmenlerin yeterli kapasiteye ve ilgiye
sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bazi 6gretmenler, bu tiir ek ¢alismalar i¢in zaman veya kaynak eksikligi nedeniyle isteksiz
olabilirler.

4. Altyap1 ve Kaynaklar: Ek 6grenme ¢alismalarinin etkili bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli altyapi1 ve kaynaklarin saglanmasi
gerekmektedir. Ancak okulun bu konuda yetersiz olmasi veya yeterli kaynaga sahip olmamasi, hedefin gerceklesmesini
engelleyebilir.

5. Ogrenci Cesitliligi ve Thtiyaclari: Her 6grencinin 6grenme ihtiyaclari farklidir ve bu nedenle ek 6grenme ¢alismalarinin her
O6grenciye uygun olmasi dnemlidir. Ancak 6grenci gesitliligi ve ihtiyaclari, bu hedefin gerceklesmesini zorlastirabilir.

Yapilacak 6l¢gme degerlendirme sinavlarinin sayilarinin belirlenmesi

Riskler

Stratejiler Okul-veli isbirligini gelistirmek
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Destek kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak sponsor yardimlarini artirmak

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1. Bireysel Ogrenci Ihtiyaclarina Uyum Saglama: Ogrencilerin basar: durumlarinin somut verilere dayali olarak irdelenmesi, her
Ogrencinin bireysel ihtiyaclarina uygun destek saglanmasini saglar. Bu da 6grenme siireglerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglar.

2. Ogretim Siirecinin Kisisellestirilmesi: Ogrencilerin basar1 durumlarinin takibi, 6gretim siirecinin daha kisisellestirilmis hale
gelmesine olanak tanir. Boylece 6grencilere ihtiyaglarina uygun ek 6grenme firsatlari sunulabilir ve her 6grencinin potansiyeli en
iyi sekilde gelistirilebilir.

3. Erken Miidahale ve Onleme: Ogrencilerin basari durumlarinin diizenli olarak takip edilmesi, olas1 basarisizlik belirtilerini
erken tespit etme ve miidahale etme imkani saglar. Bu sekilde 6grencilerin basarilarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gereken
onlemler alinabilir.

4. Veriye Dayali Karar Alma: Ogrenci bagar1 durumlarinin somut verilere dayal olarak incelenmesi, okul yénetimi ve
O0gretmenlerin daha etkili kararlar almasini saglar. Bu da egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli ve basarili olmasina katki

saglar.

ihtiyaclar

1. Veri Toplama ve Analiz Sistemi Kurulmasi: Ogrenci bagar1 durumlarini somut ve veriye dayali olarak irdelenmesi i¢in bir veri
toplama ve analiz sistemi kurulmalidir. Bu sistem, 6grencilerin akademik performansini ve ilerlemesini diizenli olarak izlemek i¢in
kullanilabilir.

2. Bireysel Ogrenci Destek Programlari Olusturulmasi: Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin ihtiyaglarina gére dzellestirilmis
destek programlari olusturulmalidir. Zayif alanlari olan 6grencilere ek 6grenme ¢alismalari, destekleyici dersler veya bireysel
O0gretim verilebilir.

3. Ogretmenlerin Profesyonel Gelisim Programlarina Katihmi: Ogretmenlere, 6grenci basarisini destekleme ve takip etme
konusunda profesyonel gelisim programlari sunulmalidir. Bu programlar, 6gretmenlerin veri analizi becerilerini gelistirmelerine ve
Ogrencilerin ihtiyaclarina daha etkin bir sekilde yanit vermelerine yardimci olabilir.

4. Velilerin Bilin¢lendirilmesi ve Katiliminin Saglanmasi: Veliler, 6grencilerin akademik basarisini destekleme ve takip etme
konusunda 6nemli bir rol oynarlar. Velilere diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeli ve 6grenci basari durumlari
hakkinda geri bildirimler saglanmalidir. Velilerin okuldaki etkinliklere ve 6grenci destek programlarina katilimi tesvik edilmelidir.

5. Coklu Olgme Araglarinin Kullanilmasi: Ogrenci bagarisini degerlendirmek icin cesitli 6lgme araglar kullanilmahdir. Sadece sinav
sonuclarina dayali degil, projeler, performans gorevleri, portfolyolar ve diger degerlendirme yontemleri de kullanilmalidir. Bu,

Ogrencilerin farkli 6grenme tarzlarini ve yeteneklerini yansitir ve daha kapsaml bir degerlendirme saglar.
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Amacg 2

Egitim 0gretim siirecinin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden zenginlestirilmesi

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile tiim 6grencilerimizin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Sosyal faaliyetlere etkin katilm bashigi altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi1 etKkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir)

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |[BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:
1. Y1l 2. Y1l 3.y1l 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 2.1.1 Okulda gergeklestirilen toplam (%40 15 20 25 25 30 Yilda 1 5 Yilda 1

faaliyet sayisi 20

PG 2.1.2 En az bir faaliyete aktif olarak  |%40 110 145 180 190 200 240 Yilda 1 5 Yilda 1

katilan 6g8renci sayisi

PG 2.1.3 En az ilge diizeyinde yapilan %20 60 90 100 110 120 130 Yilda 1 5 Yilda 1

yarismalarda 6diil alan 68renci sayisi

Koordinator Birim

Okul /kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Etkinlik Kurulu, Tiim Ogretmenler

Riskler

1. Yetersiz Kaynaklar ve Altyapi: Okulda sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin yeterli kaynak ve altyapinin bulunmamasi,
etkinliklerin cesitliligini ve kalitesini sinirlayabilir.

2. Ogrenci Katiliminin Diistikliigii: Ogrencilerin bu tiir etkinliklere ilgi géstermemesi veya katihminin diisiik olmasi, faaliyetlerin
etkisini azaltabilir ve hedefin gerceklesmesini engelleyebilir.

3. Velilerin llgisizligi veya Desteksizligi: Velilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere karsi ilgisiz olmasi veya bu faaliyetlere
destek vermeyi reddetmesi, 6grencilerin katilimini ve motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

4. Etkinliklerin Yetersiz Planlanmasi ve Tanitimi: Etkinliklerin yeterince planlanmamasi veya tanitilmamasi, 6grenci ve velilerin bu
faaliyetlerden haberdar olmamasina veya katilmak istememesine neden olabilir.

5. Rekabet¢i Akademik Ortamin Etkisi: Yogun akademik programlar ve sinav baskisi, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere zaman ayirmalarini engelleyebilir ve bu tiir etkinliklere katilimi azaltabilir.

Stratejiler

Sosyal etkinlik takviminin Sosyal Etkinlik Kurulunca olusturulup yayinlanmasi

Etkinlik ve Yarismalarda dereceye giren Ogrencilere 6diil verilmesi ve elde edilen basarilarin cesitli yontemlerle
duyurulmasi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmesi

Velilerin toplantilarda okulda gerceklestirilen sosyal etkinlikler hakkinda bilgilendirilmesi
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Maliyet Tahmini

20.000TL

Tespitler

1. Ogrenci Gelisimi ve Iyi Bir Okul Imaji: Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini
destekler. Bu tiir faaliyetlere katilim, 6grencilerin okula bagliligini artirir ve okulun ¢eKkiciligini artirarak iyi bir okul imaji
olusturur.

2. Cesitli Ogrenme Firsatlari Sunma: Farkl 6grenme stillerine ve ilgi alanlarina sahip égrencilere gesitli 6grenme firsatlar: sunmak,
Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olur.

3. Toplumsal ve Kiiltiirel Farkindalik Gelistirme: Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin farkl kiiltiirleri ve toplumsal
degerleri anlamalarina ve takdir etmelerine katk: saglar. Bu da 6grencilerin kiiresel vatandaslar olarak yetismelerine yardimci
olur.

4. Ogrenci Katihmini ve Okul igi iliskileri Giiglendirme: Bu tiir faaliyetler, 6grenciler arasinda pozitif iliskilerin kurulmasina ve
isbirliginin gelistirilmesine olanak tanir. Ayn1 zamanda 6grenci-o6gretmen ve 6grenci-veli iliskilerini giiclendirir.

5. Ogrenci Motivasyonunu Artirma: Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim, égrencilerin okula olan ilgisini artirir ve

0grenmeye olan motivasyonlarini giiclendirir. Bu da 6grencilerin akademik basarilarini olumlu yénde etkiler.

ihtiyaclar

1. Cesitlendirilmis Programlar: Okulda diizenli olarak sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yer aldig ¢esitli programlar
diizenlenmeli ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore secenekler sunulmaldir.

2. Velilerin Siirece Dahil Edilmesi: Veliler, bu tiir faaliyetlerin planlanmasina ve y6netimine aktif olarak katilmalidir. Velilere diizenli
olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeli ve faaliyetlere katilimlari tesvik edilmelidir.

3. Kaynak ve Destek Saglanmasi: Okul yonetimi, bu faaliyetler icin yeterli kaynak ve destek saglamalidir. Gerekli ekipman, malzeme
ve alanlar temin edilmeli, 6grencilere ve 6gretmenlere gerekli egitimler verilmelidir.

4. Katilimin Tegvik Edilmesi: Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimini tesvik etmek i¢in gesitli 6diillendirme ve tanima sistemleri
olusturulmalidir. Ornegin, katilim oranlarina gére 6grencilere ddiiller verilebilir veya basarilar diizenli olarak takip edilip 6viilebilir.

5. Takip ve Degerlendirme: Faaliyetlere katilim diizenli olarak takip edilmeli ve degerlendirilmelidir. Katilim oranlari, 6grenci geri

bildirimleri ve faaliyetlerin etkisi diizenli olarak analiz edilmeli ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmalidir.
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\Amacg 3

Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin acilmasi

Hedef 3.1

Ogrencilerin 6grenme durumlarini destekleyecek, bireysel farklar azaltacak calismalar amaciyla Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin
sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi  BaslangicDegeri izleme RaporSikligi
1. Yil 2. Y1l 3. y1l 4. Y11 5. Yil Siklig

PG 3.1.1 Okulda gerceklestirilen %30 36 42 46 48 50 Yilda 1 5 Yilda 1

Destekleme ve Yetistirme Kursu ders 42

sayisl

PG 3.1.2 Okulda gergeklestirilen %40 76 90 100 120 120 135 Y1lda 1 5 Yilda 1

Destekleme ve Yetistirme Kursuna

katilan 6g8renci sayisi

PG 3.1.3 Okulda gergeklestirilen %30 g 10 10 12 12 14 Yilda 1 5 Yilda 1

Destekleme ve Yetistirme Kursunda

gorev alan 6gretmen sayisl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler ve Veliler

Riskler

1. Yeterli Kaynak ve Personel Sorunu: Kurslarin etkili bir sekilde isletilmesi icin yeterli miktarda kaynak ve nitelikli personel
gerekmektedir. Kaynak ve personel eksikligi, kurslarin verimliligini azaltabilir.

2. Ogrenci Katilimi Sorunu: Ogrencilerin kurslara diizenli ve istikrarli bir sekilde katilim géstermemesi, hedeflenen basariyi elde
etmeyi zorlastirabilir. Ogrencilerin kurslara olan motivasyonlarini artirmak ve katilimi tesvik etmek énemlidir.

3. Velilerin Tutumu ve Destek Sorunu: Velilerin kurslara yonelik tutumlari ve destekleri, 6grencilerin katilimini ve basarisini
etkileyebilir. Velilerin kurslara olan giivenini saglamak ve onlarin destegini almak 6nemlidir.

4. Program ve I¢erik Uyumsuzlugu: Kurslarin igerigi ve programi, 6grencilerin ihtiyaclarina ve égrenme hedeflerine uygun olmahdr.
)Aksi halde, kurslarin etkisi azalabilir ve 6grencilerin motivasyonunu kaybetmelerine neden olabilir.

5. Degerlendirme ve izleme Sorunu: Kurslarin etkisinin degerlendirilmesi ve siirekli olarak izlenmesi 6nemlidir. Etkin bir izleme
mekanizmasi olmamasi, kurslarin basarisini belirlemeyi ve gerektiginde diizeltici 6nlemler almamayi zorlastirabilir.

Stratejiler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 duyuru, basvuru ve planlama is ve islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslar: devam - devamsizlik takibi

Destekleme ve Yetistirme Kurslari hazirbulunusluk ve takip sinav sayisi
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Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1. Ogrenci Bagarisinin Artirllmasi: Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin artirilmasi, égrencilerin 6grenme durumlarini destekleyerek
akademik basarilarini artirabilir.

2. Bireysel Farklarin Azaltilmasi: Her 6grencinin 6grenme hiz1 ve ihtiyaclari farklidir. Bu kurslar, 6grencilerin bireysel farklarin
gozeterek onlara 6zel destek saglayarak esitlik ve adalet saglar.

3. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi: Destekleme ve Yetistirme Kurslari, 6grencilere ekstra 6grenme firsatlari sunarak 6rgiin egitim
stirecini zenginlestirir ve egitim kalitesini artirir.

4. Ogrenci Motivasyonunun Artirilmasi: Ogrencilerin basariya ulasma olasilig1 arttikga motivasyonlari da artar. Bu kurslar,
Ogrencilerin basariya ulasma motivasyonunu giiclendirir.

5. Esitsizliklerin Azaltilmasi: Destekleme ve Yetistirme Kurslari, dezavantajli gruplara ve diisiik basari gosteren 6grencilere destek

saglayarak egitimdeki esitsizlikleri azaltir ve sosyal adaleti saglar.

ihtiyaclar

1. Kurs Sayisinin Artirillmasi: Mevcut kurs sayisinin artirilmasi, daha fazla 6grencinin desteklenmesine olanak tanir ve bireysel
farklar1 azaltir.

2. Ogrenci Profilinin Belirlenmesi ve Thtiyac Analizi: Ogrencilerin 6grenme diizeyleri ve ihtiyaglari belirlenerek, kurslarin icerigi ve
programi buna gore diizenlenir.

3. Niteligi Artirilmis Ogretim Materyalleri ve Kaynaklar: Kurslarda kullanilacak materyallerin ve kaynaklarin cesitlendirilmesi ve
niteliginin artirilmasi, 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar.

4. Ogretmen Egitim ve Destek Programlari: Kurslar1 yénetecek 6gretmenlerin, 6grenci ihtiyaclarina uygun olarak egitilmesi ve
desteklenmesi saglanir.

5. Diizenli Degerlendirme ve lyilestirme Siireci: Kurslarin etkililigini degerlendirmek ve iyilestirmek icin diizenli geri bildirim

toplanir ve gerektiginde programlar revize edilir. Bu siireg, kurslarin daha etkili olmasini saglar.
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Amag 4 Okul personelinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Hedef 4.1 Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini destekleyici Hizmetici egitim ¢calismalarinin say1 ve etki bakimindan artirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi |[BaslangicDegeri izleme RaporSiklig:

1.Y1l 2. Y1l 3. yil 4. Y1l 5. Y1l Siklig1

PG 4.1.1 Hizmetici Egitim ¢calismalarina (%50 %100 125 160 180 190 200 Yilda 1 5 Yilda 1

katilim orani

PG 4.1.2 Okul Temelli Mesleki Gelisim %50 1 1 1 2 2 2 Yilda 1 5 Yilda 1

Calismalarinin sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tim Ogretmenler, il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri, Universiteler

Riskler

1. Yetersiz Kaynaklar: Hizmetici egitim calismalarinin artirilmasi igin yeterli biitce ve kaynak saglanmamasi durumunda, gelisim
firsatlari kisitlanabilir.

2. Katilmin Diigiik Olmasi: Ogretmenlerin hizmetici egitimlere diisiik katilimi, mesleki gelisimlerini sinirlayabilir ve egitim kalitesini
diistirebilir.

3. Egitim Iceriginin Yetersizligi: Egitim programlarinin yeterince kapsamli veya giincel olmamasi durumunda, 6gretmenlerin beceri
ve bilgi eksiklikleri devam edebilir.

4. Uygulama Zorluklari: Ogretmenlerin aldiklar egitimlerin uygulamaya gecirilmesinde karsilagtiklari zorluklar, egitimin etkisini
azaltabilir.

5. Degisim Direnci: Bazi 6gretmenlerin yeni yontemlere veya teknolojilere karsi direng gostermesi, mesleki gelisimi engelleyebilir ve
egitimde yenilikgiligi simirlayabilir.

Stratejiler

Ogretmenlerin Hizmetici Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
Mahalli ve Merkezi Hizmetici Egitim ¢alismalarindan tercih yapilmasi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Calismalarinin belirlenmesi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Calismalarinin uygulanmasi
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Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1. Ogretmen Performansinin ve Motivasyonunun Artirllmas:: Hizmetici egitimler, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini giiglendirir,
yeni yontemleri 6grenmelerini saglar ve bu da sinif i¢i performanslarini artirir.

2. Ogretim Kalitesinin Yiikseltilmesi: Mesleki gelisim ¢calismalari, 6gretmenlerin giincel egitim yaklasimlarini ve en iyi
uygulamalari 6grenmelerini saglayarak é6gretim kalitesinin artmasina katkida bulunur.

3. Ogrenci Bagarisinin Artirilmast: Nitelikli hizmetici egitimler, 6gretmenlerin égrencilere daha etkili bir sekilde 6gretmelerini
saglayarak 6grenci basarisini artirir.

4. Egitim Sisteminin Gilincellenmesi ve Gelistirilmesi: Hizmetici egitimler, egitim sistemini stirekli olarak giincellemek ve
iyilestirmek icin gerekli olan bilgi ve becerileri saglar.

5. Ogretmen Memnuniyetinin Artirilmasi: Okuldaki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine destek verilmesi, 6gretmenlerin
islerinden daha fazla keyif almalarina ve memnuniyetlerinin artmasina yardimci olur. Bu da okul i¢ci atmosferin olumlu yonde

etkilenmesine katkida bulunabilir.

ihtiyaglar

1. Cesitli Konularda Hizmeti¢i Egitim Programlari: Farkli 6gretim yontemleri, 6grenci degerlendirme teknikleri, dijital 6grenme
araclari gibi cesitli konularda hizmetici egitim programlar: diizenlenmelidir.

2. Ogretmen [htiyac Analizi: Okuldaki 6gretmenlerin ihtiyaclari belirlenmeli ve bu ihtiyaclara yénelik 6zellestirilmis egitim
programlari gelistirilmelidir.

3. Uygulamali Egitim Firsatlari: Hizmetici egitimler, 6gretmenlerin sinif icinde 6grendiklerini uygulama firsati bulabilecekleri pratik
ve etkilesimli oturumlar icermelidir.

4. Mentorluk Programlari: Deneyimli 6gretmenlerin yeni mezun veya deneyimsiz 6gretmenlere mentorluk yapmasi ve onlari
desteklemesi icin mentorluk programlari olusturulmalidir.

5. Geribildirim ve Degerlendirme Siire¢leri: Hizmetici egitimlerin etkisi diizenli olarak degerlendirilmeli ve 6gretmenlerin geri

bildirimleri dikkate alinarak programlar siirekli olarak iyilestirilmelidir.
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Amag 5 Okul saghgi ve hij

yeni

Hedef 5.1 Okul sagligi ve hijyen standartlarini artirarak yasanabilecek sorunlara karsi gerekli dnlemleri almak, 6grencilerin ve kurum personelinin
sagligini korumak

Performans Gostergeleri

HedefeEtkisi

BaslangicDegeri

1. Y1l

2.Y1l

3. y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig1

RaporSiklig:

PG 5.1.1 Okulun hijyen standartlarini
belirli bir degerin lizerine ¢ikarmak icin
Ozellikle tuvalet, yemekhane ve siniflarin
temizliginin takip cizelgeleri ile kontrol
orani

%20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

'Yilda 1

5 Yilda 1

PG 5.1.2 Ogrencilerin saglikli yasam
aliskanliklarini gelistirmelerini tesvik
etmek kapsaminda verilen diizenli
saglik bilinci egitimleri

%20

'Yilda 1

5 Yilda 1

PG 5.1.3 Okulda acil durumlarin yénetimi
ve saglik miidahalelerinin etkinligini
artirmak i¢in yapilan tatbikat sayisi

%20

'Yilda 1

5 Yilda 1

PG 5.1.4 Okulda acil durumlarin yonetimi
ve saglik miidahalelerinin etkinligini
artirmak i¢in yapilan tatbikatlara kurum
calisanlar1 ve 6grenciler tarafindan
katilim orani

%20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Yilda 1

5 Yilda 1

PG 5.1.5 Okuldaki yardimci personellerin
hijyen belgesine sahip olma orani

%20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

'Yilda 1

5 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler, Yardimcl Personeller, Sivil Savunma ve Afete hazirlik Kuliibii,itfaiye ve Ilce Saglik Birimleri

Riskler

1. Hijyen Standartlarinin Yetersizligi: Yetersiz hijyen standartlari, 6grenci ve personelin sagligini tehdit edebilir ve bulasici
hastaliklarin yayilmasina neden olabilir.
2. Yetersiz Temizlik ve Bakim: Okulun temizlik ve bakiminin yeterli olmamasi, hijyen problemlerine ve saglik risklerine yol a¢abilir.
3. Yetersiz Kaynaklar ve Malzeme Temini: Hijyen i¢in gerekli olan malzemelerin (sabun, dezenfektan, temizlik malzemeleri vb.)
etersiz olmasi, hijyen standartlarinin saglanmasin engelleyebilir.
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4. Bilingsiz Davraniglar ve Egitimsizlik: Ogrencilerin ve personelin hijyen konusunda bilingsiz olmasi veya hijyen kurallarina
uymamasi, enfeksiyon riskini artirabilir.

5. Salgin Hastalik Tehlikesi: Ozellikle grip gibi bulasic1 hastaliklarin salginlari, okul saglig1 ve hijyeni iizerinde ciddi bir tehdit
olusturabilir ve egitim faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir.

Yardimci Personel Hijyen Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
Ogrencilere yonelik Hijyen Egitimleri planlanmasi ve uygulanmasi

Stratejiler
Ortak kullanim alanlarinin temizlik takip cizelgelerinin doldurulmasi
Okulum Temiz belgesi alinmasi
Krize Miidahale Ekibi kurulmasi ve okul eylem planlarinin hazirlanmasi
Saglik Sorunlar1 olan 68rencilerin tespit edilmesi
Maliyet Tahmini 0 TL
1. Ogrenci ve Personel Sagliginin Onemi: Saglikl bir egitim ortami, 6grencilerin ve personelin fiziksel ve psikolojik saghigim
Tespitler olumlu yonde etkiler. Bu nedenle, okul sagligi ve hijyeni standartlarinin artirilmasi hayati bir oneme sahiptir.
2. Hastalik Riskinin Azaltilmasi: Hijyen standartlarinin ytikseltilmesi, bulasici hastaliklarin okulda yayilma riskini azaltir ve
Ogrenci devamsizligini dnler. Bu da 6grencilerin egitimlerine kesintisiz devam etmelerini saglar.
3. Toplum Sagligina Katki: Saglikli bir okul ortami, 6grencilerin yani sira ailelerine ve ¢evrelerine de olumlu etki yapar. Hijyen
standartlarinin iyilestirilmesi, toplum genelinde hastalik yayilma riskini azaltir.
4. Egitim Ortaminin Kalitesinin Artirilmasi: Temizlik ve hijyen, 6grenme ortaminin kalitesini artirir. Diizenli olarak temizlenmis
ve hijyen standartlarina uygun okul ortamlari, 6grencilerin dikkatini artirir, saglikli bir sekilde 6grenmelerini saglar.
5. Ogrenci ve Personel Motivasyonunu Artirma: Saglikli ve hijyenik bir ortam, 6grencilerin ve personelin motivasyonunu artirir.
Temiz ve diizenli bir okul ortaminda ¢alismak, 6grenci ve personelin mutlulugunu ve is performansini olumlu y6nde etkiler.
1. Diizenli Temizlik ve Dezenfeksiyon Programlari: Okulda diizenli olarak temizlik ve dezenfeksiyon programlari diizenlenmeli ve bu
ihtiyaclar konuda egitim almis personel tarafindan uygulanmaldir.

2. Hijyen Egitimleri: Ogrencilere ve personeline hijyen konusunda diizenli egitimler verilmelidir. El yikama, kisisel temizlik ve
hijyenik davranislar konusunda bilin¢lendirme yapilmalidir.

3. Hijyenik Altyapi ve Malzeme Saglanmasi: Okulda hijyenik tuvaletler, temiz igme suyu kaynaklari ve sabun gibi malzemelerin
bulunmasi saglanmalidir. El kurutma makineleri veya tek kullanimlik havlular gibi hijyenik ¢éziimler tercih edilmelidir.

4. Hasta Izolasyonu ve Saghk Hizmetleri: Okulda hasta 6grenciler igin izole bir alan saglanmal ve gerekli saglik hizmetleri
sunulmalidir. Ayrica, 68renci ve personelin diizenli saglik taramalari diizenlenmeli ve saglik durumlari takip edilmelidir.

5. Hijyen Standartlarinin Siirekli Iyilestirilmesi: Okul yénetimi, 6grenci ve personelin geri bildirimlerini almali ve hijyen
standartlarin siirekli olarak iyilestirmek icin gerekli 6nlemleri almalidir. Hijyen denetimleri diizenli olarak yapilmali ve
gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmalidir.
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Amacg 6

Okulun Fiziki imkanlari

Hedef 6.1

Ogrencilerin egitim deneyimlerini zenginlestirmek ve onlarin farkh alanlarda kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamak igin fiziki
imkanlar1 uygun hale getirmek

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSikligi
1. Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y11 5. Yil Siklig1

PG 6.1.1 Okulda Derslik disinda egitim (%25 4 5 6 6 6 7 Yilda 1 5 Yilda 1

faaliyetlerinde kullanilan alan sayisi

PG 6.1.2 Okulda Derslik dis1 egitim %325 %70 0490 %100 04100 04100 2100 Yilda 1 5 Yilda 1

alanlarini 6grencilerin kullanma orani

PG 6.1.3 Okulumuz Pansiyonunda kalan (%25 0614 0680 0680 0680 0685 Yilda 1 5 Yilda 1

0grencilerin toplam 6grenci sayisina %75

orani

PG 6.1.4 Kurum personelinin kullanimina|%25 9 10 11 12 12 13 Yilda 1 5 Yilda 1

ayrilmis alan sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

1. Yetersiz Biit¢e ve Kaynaklar: Okulun fiziki imkanlarini gelistirmek icin yeterli biitce ve kaynaklarin saglanmamasi, planlanan
iyilestirmelerin gerceklestirilmesini engelleyebilir.

2. Altyap1 Sorunlari: Okul binasinda mevcut olan altyapi sorunlari, 6zellikle elektrik, su tesisati, 1sitma ve sogutma gibi temel
sistemlerde yasanan aksakliklar, 6grencilerin ve personelin konforunu ve giivenligini etkileyebilir.

3. Yasal ve Diizenleyici Engeller: Bazi durumlarda, okulun fiziki imkanlarini gelistirmek i¢in gerekli izinlerin veya onaylarin alinmasi
zaman alabilir veya zorluklarla karsilagilabilir. Ingaat veya tadilat calismalariyla ilgili yasal diizenlemelere uyum saglanmasi
gerekebilir.

4. Teknolojik Sorunlar: Okulun fiziki imkanlarini gelistirmek i¢in planlanan teknolojik yeniliklerde yasanabilecek aksakliklar veya
uyum sorunlari, hedeflerin gerceklesmesini geciktirebilir veya engelleyebilir.

5. Toplumsal ve Cevresel Faktorler: Okulun bulundugu cevredeki sosyal ve ¢cevresel faktorler, fiziki imkanlarin gelistirilmesini
etkileyebilir. Ornegin, bolgedeki giivenlik sorunlari veya altyap eksiklikleri, planlanan iyilestirmelerin uygulanmasim zorlastirabilir.
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Stratejiler

Derslik dis1 alanlarin zenginlestirilmesi

Derslik dis1 alanlarin 6grencilerin kullanim oraninin artirilmasi

Derslikler de etkili 6grenmeyi saglayici nitelikte materyal kullaniminin yayginlastirilmasi

Yeni yapilan kiz pansiyonu ile birlikte okulumuz 6grencilerinin tamami okulun fiziksel imkanlarindan daha aktif olarak
faydalanmasinin desteklenmesi

Okula konferans salonu kazandirilmasi icin calismalar yapilmasi

Okul personelinin kullanimi i¢in 6zel alanlar tasarlanmasi

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

1. Ogrenci Motivasyonunu Artirma: Kaliteli ve modern fiziki imkanlar, 6grencilerin okula olan ilgisini ve motivasyonunu artirir.
Estetik agidan hos ve islevsel bir okul ortami, 6grencilerin egitim deneyimini olumlu yonde etkiler.

2. Cesitli Ogrenme Ortamlar1 Sunma: Farkh 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmis fiziki alanlar, 6grencilerin
farkl alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglar. Ornegin, laboratuvarlar, sanat stiidyolari, spor salonlar1 gibi 6zel alanlar
O0grencilerin cesitli yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanir.

3. Saglikli ve Giivenli Bir Ortam Saglama: Modern ve giincel bir okul altyapisi, 6grencilerin ve personelin sagligini ve giivenligini
korumak icin énemlidir. Iyi bakiml ve hijyenik ortamlar, bulasici hastaliklarin yayilmasini énler ve okulun genel saglik ve refahini
artirir.

4. Toplumsal ve Ekonomik Katki Saglama: Modern bir okul, ¢evresine olumlu bir etki yaparak topluma katki saglar. lyi donanimh
bir okul, bolgedeki gayri safi milli hasilay1 artirabilir ve ekonomik kalkinmay1 destekleyebilir.

5. Egitim Kalitesini Artirma: Nitelikli ve giincel fiziki imkanlar, 6gretim ve 6grenme siirecini destekler ve egitim kalitesini artirir.
Bu da 6grencilerin basarilarini ve akademik performanslarini olumlu yonde etkiler.

ihtiyaglar

1. Altyapiy1 Giiclendirme: Okul binasy, siniflar, laboratuvarlar, spor salonlari ve diger tesislerin bakimi ve yenilenmesi i¢in gerekli
altyapi iyilestirmeleri yapilmalidir. Bunlar, 68rencilerin egitim deneyimlerini zenginlestirmek i¢in temel bir zemin saglar.

2. Teknolojik Altyapiy1 Giincelleme: Egitimde teknolojinin kullanimi arttik¢a, okullarin teknolojik altyapilarini giincellemesi
onemlidir. Akilli tahtalar, bilgisayar laboratuvarlari ve internet erisimi gibi modern teknolojilerin kullanilabilirligi, 6grencilerin dijital
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

3. Cesitli Ogrenme Ortamlar Olusturma: Okulda farkli 6grenme alanlar yaratilmalidir. Bu, agik hava siniflari, sanat stiidyolari, bilim
laboratuvarlari ve spor sahalari gibi gesitli ortamlari icerebilir. Farkli 6grencilerin farkli 6grenme tarzlarina uygun alanlar sunularak
her 6grencinin potansiyelini ortaya ¢ikarmasi saglanir.

4. Hijyen Standartlarini Artirma: Okul hijyeninin saglanmasi i¢in temizlik ve diizenli dezenfeksiyon rutinlerinin olusturulmasi
onemlidir. Ayrica, tuvaletler, yemekhane ve diger ortak alanlarda hijyen standartlarinin yiiksek tutulmasi saglanmalhdir.

5. Toplum Katilimini Tesvik Etme: Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi siirecinde veliler, 6grenciler ve yerel topluluk da dahil

edilmelidir. Toplumun katilimiyla yapilan ortak projeler, okulun gevresel, kiiltiirel ve sosyal agidan zenginlesmesine katki saglar.
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lAmacg 7

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi Baslangi¢cDegeri izleme RaporSiklig:
1. Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Yil Sikligi

PG 7.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor (%40 2 2 3 3 3 4 Yilda 1 5 Yilda 1

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 7.1.2Fiziksel mekanlarin temizlik ve %30 %60 %70 %70 %70 %80 %80 'Yilda 1 5 Yilda 1

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 7.1.3Altyapi ve donatim eksikligi bulunan (%30 20 18 16 13 11 3 Yilda 1 5 Yilda 1

fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi-il ve flge Milli Egitim Miidirliikleri

Riskler

1. Yeterli Finansal Kaynaklarin Bulunmamasi: Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi i¢in yeterli finansal kaynagin bulunmamas;,
planlanan iyilestirmelerin tam olarak gerceklesememesine neden olabilir.

2. Altyap1 ve Teknik Sorunlar: Mevcut altyap1 ve teknik sorunlar, fiziki mekan iyilestirmelerinin zamaninda ve etkili bir sekilde
yapilmasim engelleyebilir. Ornegin, elektrik, su, 1sitma ve havalandirma gibi altyapi sorunlari, mekan iyilestirme ¢alismalarini
geciktirebilir.

3. Yasal ve Diizenleyici Engeller: Yasal diizenlemeler, izinler ve belgeleme gereklilikleri gibi engeller, fiziki mekan iyilestirme
projelerinin uygulanmasini zorlastirabilir ve geciktirebilir.

4. Teknolojik Degisim ve ihtiyaglar: Hizla degisen teknolojik gereksinimler, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in yeni altyapi ve
teknolojilere uyum saglama ihtiyacini ortaya cikarabilir. Bu da maliyetlerin ve projenin karmasikliginin artmasina neden olabilir.
5. Toplumsal ve Cevresel Faktorler: Toplumsal kabul, ¢cevresel etkiler ve kamuoyu baskisi gibi faktorler, fiziki mekan iyilestirme
projelerinin uygulanmasini etkileyebilir. Ozellikle, toplumun projeye kars: direng gostermesi veya cevresel etkilerin goz ardi
edilmesi risk olusturabilir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

400.000 TL

1. Ogrenci ve Personel Memnuniyetinin Artirilmasi: Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi, 6grencilerin ve personelin daha

e konforlu ve giivenli bir ortamda ¢alismasini saglayarak memnuniyetlerini artirabilir.
2. Ogrenci Basarisin1 Desteklemek: Daha modern ve islevsel fiziki mekanlar, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirerek
akademik basarilarini destekleyebilir. Ornegin, teknolojik altyapiya sahip siniflar, interaktif 6grenme ortamlari ve laboratuvarlar
Ogrencilerin ders materyallerini daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimeci olabilir.
3. Guvenlik ve Saglik Standartlarinin Yiikseltilmesi: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesiyle birlikte giivenlik ve saglik standartlarinin
artirilmasi, 6grencilerin ve personelin sagligini koruyarak okul ortaminin daha giivenli hale gelmesini saglayabilir.
4. Okulun Cekiciliginin Artmasi: Modern ve estetik olarak tasarlanmis fiziki mekanlar, okulun ¢ekiciligini artirabilir ve velilerin
ogrencilerini o okula kaydettirme konusunda daha istekli olmalarini saglayabilir.
5. Toplumsal ve Ekonomik Kalkinmaya Katki: Iyilestirilmis fiziki mekanlar, okulun toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki
saglamasini destekleyebilir. Ornegin, modern laboratuvarlar ve atdlyeler, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirerek is giiciine
daha iyi hazirlanmalarina yardimci olabilir.
1. Fiziki Mekan Analizi: Oncelikle okulun mevcut fiziki durumunun detayh bir analizi yapilmalidir. Hangi alanlarda iyilestirmeye

ihtivacl ihtiyac¢ oldugu belirlenmeli ve 6ncelikli alanlar belirlenmelidir.

lyaglar 2. Hedef Belirleme: Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda fiziki mekan iyilestirme hedefleri belirlenmelidir. Bu hedefler,

Ogrenci sayisi, ders programlari, 6gretim yontemleri ve diger oncelikler goz 6ntinde bulundurularak belirlenmelidir.
3. Proje Planlamast: lyilestirme ¢alismalari icin detayh bir proje plani olusturulmahdir. Bu plan, yapilacak islerin tanimini, zaman
cizelgesini, biitceyi ve kaynak ihtiya¢larini icermelidir.
4. Kaynaklarin Tahsisi: Fiziki mekan iyilestirme projeleri i¢in gerekli kaynaklar tahsis edilmelidir. Bu kaynaklar, biitceden ayrilabilir,
bagislarla saglanabilir veya yerel yonetimlerden destek alinabilir.
5. Uygulama ve izleme: lyilestirme projelerinin uygulanmasi siirecinde etkin bir yénetim saglanmalidir. Projenin ilerleyisi diizenli
olarak izlenmeli ve gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmalidur.

lAmac 8 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 8.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri HedefeEtkisi [BaslangicDegeri izleme RaporSiklhig:
1. Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Yil Siklig

PG 8.1.10kulda yasanan kaza sayisi %20 0 0 0 0 0 0 'Yilda 1 5 Yilda 1

PG 8.1.2Bagimhlikla micadele ile ilgili %20 140 180 200 250 300 300 'Yilda 1 5 Yilda 1

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG 8.1.3Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili|%20 250 250 250 300 300 400 Yilda 1 5 Yilda 1

konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve

veli sayisi

PG 8.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili (%10 250 250 250 300 300 400 'Y1lda 1 5 Yilda 1

konularda verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve veli sayisi

PG 8.1.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici %10 160 180 200 250 300 350 Yilda 1 5 Yilda 1

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan 68renci, 68retmen ve personel sayisi

PG 8.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan %10 100 120 140 160 180 200 Yilda 1 5 Yilda 1

O0grenci ve 0gretmen sayisl

PG 8.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %10 3 3 3 4 4 4 'Y1lda 1 5 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri-1l ve Ilge Saglik Merkezi-ilce Devlet Hastanesi-Itfaiye-AFAD-AKUT

1. Yeterli Kaynaklarin Eksikligi: Gerekli finansmanin saglanmamasi, malzeme ve egitim imkanlarinin yetersiz olmasi.
2. Altyapi Sorunlari: Okul binasi ve tesislerinin bakimsiz veya giivenli olmayan bir durumda olmast.

e 3. Isbirligi Eksikligi: Okul yénetimi, personel, 6grenciler ve veliler arasinda iletisim ve isbirligi eksikligi.
4. Personel Egitimi ve Bilinclendirme: Calisanlarin egitim eksikligi ve acil durum miidahale yeteneklerinin yetersiz olmasi.
5. Planlama ve Degerlendirme Eksikligi: Yeterli planlama yapilmamasi ve diizenli degerlendirme siire¢lerinin olmamasi.
S 1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Kurumsal Kapasite Gelistirme:
- Egitim kalitesini artirmak i¢in yonetim ve 6gretim metotlarini giincelleme.
- Personelin performansini artirmak i¢in egitim firsatlari saglama.
Okul Saglig ve Glivenligi Gelistirme:
- Ogrencilerin saghig icin giivenlik tedbirleri almak.
- Acil durumlarin etkilerini azaltmak icin planlar olusturma.

- Velilere giiven vermek ve katilimi artirmak i¢in saglik ve giivenlik standartlarini saglama.

ihtiyaclar

Kurumsal Kapasite Gelistirme I¢in C6ziim Onerileri:
- Yonetim ve personel i¢in stirekli egitim programlari diizenlemek.
- Ogretim materyallerini giincellemek ve teknolojiyi daha etkin kullanmak.
- Ogretmenler arasi isbirligini tesvik etmek ve deneyim paylasimi platformlar olusturmak.
Okul Saghgi ve Giivenligi I¢in C6ziim Onerileri:
- Giivenlik kameralari ve alarm sistemleri gibi teknolojik giivenlik dnlemlerini artirmak.
- Acil durum planlarini olusturmak ve diizenli tatbikatlar diizenlemek.
- Hijyen standartlarini artirmak i¢in temizlik programlarini diizenlemek ve el hijyeni egitimleri vermek.

lAmacg 9

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 9.1

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri HedefeEtkisi Baslangi¢cDegeri izleme RaporSiklig:
1.Y1l 2. Y1l 3. y1l 4. Y1l 5. Yil Sikligi

PG 9.1.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) %025 30000 30000 35000 35000 35000 40000 Yilda 1 5 Yilda 1

PG 9.1.2Su tiiketim miktari (m3) %025 1400 1400 1500 1500 1500 1600 Yilda 1 5 Yilda 1

PG 9.1.3Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim %25 90.000kg 120.000 kg  {130.000 kg |130.000kg [130.000kg [130.000kg [Yilda 1 5 Yilda 1

miktari (m3/It/kg)

PG 9.1.1 Temiz ve sirdurulebilir eneriji %025 0 0 0 10 20 30 Yilda 1 5 Yilda 1

kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi-il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri-Elektrik Dagitim Sirketi

1. Yetersiz Finansman: Enerji verimliligi ve ¢cevresel siirdiiriilebilirlik icin gereken yatirim ve kaynaklarin yetersiz olmasi, projelerin

Riskler b T
asarisini engelleyebilir.
2. Teknik Zorluklar: Enerji verimliligi projelerinin uygulanmasi sirasinda karsilasilacak teknik sorunlar veya altyapi eksiklikleri,
hedeflere ulasmayi zorlastirabilir.
3. Yonetim ve Isbirligi Eksikligi: Okul yénetimi ve personelinin enerji tasarrufu konusundaki bilgi ve isbirligi eksikligi, projelerin
etkinligini azaltabilir.
4. Toplumsal Kabul ve Katilim Sorunlari: Enerji verimliligi projelerine yonelik toplumsal kabuliin olmamasi veya diisiik katilim,
projelerin basarisini olumsuz etkileyebilir.
5. Teknolojik Degisimler ve Glincellemeler: Hizla degisen teknolojik gelismeler, enerji verimliligi projelerinde kullanilan
ekipmanlarin hizlica eskimesine ve giincellenmesine neden olabilir, bu da ek maliyet ve zaman kaybina yol acabilir.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
Stratejiler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve slrdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
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Tespitler

1. Kurumsal imkan ve Yetkinliklerin Gelistirilmesi:

- Kurumsal kapasite gelistirme, okulun etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglar. Nitelikli personel, gii¢lii yonetim
yapilari ve etkili is siiregleri, okulun hedeflerine ulasmasini kolaylastirir.

- Stirekli egitim programlari ve deneyim paylasimi, personelin yetkinliklerini artirir ve yenilik¢i ¢6ziimler iiretmelerine olanak
tanir.
2. Enerji Verimliliginin Artirilmasi:

- Enerji verimliliginin artirilmasi, okulun isletme maliyetlerini azaltir ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasini saglar. Bu da
okulun biitgesini giiclendirir ve daha fazla kaynagin egitim alanina yonlendirilmesine olanak tanir.

- Ayrica, iklim degisikligiyle miicadelede etkili bir adim olan enerji tasarrufu, okulun gevresel etkisini azaltir ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun bir sekilde hareket etmesini saglar.

ihtiyaclar

1. Kurumsal imkéan ve Yetkinliklerin Gelistirilmesi I¢in Coziimler:
- Yonetim ve personel i¢in diizenli egitim programlari diizenlemek ve profesyonel gelisimi tesvik etmek.
- Is siireclerinin gézden gecirilmesi ve verimliligi artiracak yéntemlerin belirlenmesi.
- Isbirligi ve iletisimi giiclendirecek platformlar olusturmak ve deneyim paylasimini tesvik etmek.
2. Enerji Verimliligini Artirmak I¢in Céziimler:
- Enerji tasarrufu saglayan teknolojilerin ve ekipmanlarin kullanimini tesvik etmek.
- Binalarin izolasyonunu iyilestirmek ve enerji verimli cihazlar kullanmak.
- Diizenli olarak enerji tiiketimini izlemek ve etkili kullanim icin farkindalik olusturmak.

Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun basarisin1 artirmak ve onu kurumsal, modern ve ¢agin ihtiyaclarma uygun bir okul haline getirmek i¢in kapsaml1 bir
planlama gelistiriyoruz. Bu ¢alismanin temel amaci, 6grencilerimizin basarisin1 artirmak ve onlar: gelecege daha iyi hazirlayan bir

okul olmaktadir. Bu dogrultuda, cesitli stratejiler ve uygulamalar: hayata gegirecegiz.

Calismanin ilk asamasinda, 6grenci basarisim artirmak igin gesitli egitim yontemleri ve yaklagimlarini degerlendirecegiz. Ogrenci
merkezli egitim modeline gecis yaparak 6grencilerimizin aktif katilimini ve 6grenme motivasyonunu artiracagiz. Ayrica, teknolojiyi

egitim stirecinde daha etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerimizin dijital becerilerini gelistirecegiz.

Ogretmenlerimizin siirekli gelisimini saglamak da 6nemli bir hedefimizdir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerimize yonelik diizenli
olarak egitim programlar1 diizenleyecegiz ve yeni pedagojik yaklasimlar1 6gretmelerine destek olacagiz. Ayrica, 6gretmenlerimizin
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik edecek ve onlara dijital egitim araglarimi kullanma konusunda destek

saglayacagiz.
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Yapmay1 planladigimiz calismalarin maliyetleri ve getirileri de titizlikle degerlendirilecektir. Her bir stratejinin maliyeti ve etkinligi,
planlarn basarisini belirleyen 6nemli faktorlerden biridir. Ornegin, egitimde dijitallesme maliyeti yiiksek olabilir, ancak uzun

vadede 6grenci basarisini artirabilir ve 6grencilerin dijital caga uyum saglamasina yardimei olabilir.

Bu stratejik plan dogrultusunda yapacagimiz galisma ile okulumuzu daha basarili, mutlu ve cagin gereksinimlerine uygun hale
getirecegiz. Ogrencilerimizin gelecege daha iyi hazirlanmalarini saglayarak onlarin potansiyellerini en tist diizeye ¢ikaracagiz.
Ayrica, 6gretmenlerimizin ve personelimizin memnuniyetini artirarak okul kiilttirtimiizii gticlendirecegiz. Bu sayede,

toplumumuzun gelecegine olumlu bir katkida bulunmay1 hedefliyoruz.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biit¢e (Pansiyon Tahmini Biitce) 665.136,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000 150.000 150.000 200.000 300.000 300.000 1.100.000 TL

JHOIHELNYH 735.136,00 |100.000 110.000 120.000 130.000 300.000 150.000
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000 TL | 3000 TL 10.000 TL
Amac2 25000 TL  |30.000TL  |40.000 TL  |50.000 TL |55.000 TL |200.000 TL
TEMA
1
Amac 3 | 1,000 TL 1.000 TL 2.000 TL 3.000TL |3.000TL |10.000 TL
Amag4 | 3,000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5000 TL  |5.000TL | 20.000 TL
Amac1 | 3,000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5000 TL  |5.000TL | 20.000 TL
Amag2 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000TL  |3000 TL  |10.000 TL
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Ama¢3 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 10.000 TL
Amac4 | 5000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 7000 TL 30.000 TL
TEMA
2
Ama¢5 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 10.000 TL
Amag 6 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 10.000 TL
Amac7 | 5000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 7000 TL 30.000 TL
Ama¢8 | 1000 TL 1000 TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 10.000 TL
Amac1 9,000 TL 9.000 TL 10.000 TL 11.000 TL | 11.000 TL |50.000 TL
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Amag2 | 3,000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5000TL |5.000TL | 20.000 TL
TEMA

3 Amac3 | 0 TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Amac4 | 0 TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Amac5 | 0 TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Amag 6 | 15,000 TL 15.000TL  |20.000TL |25.000 TL |25.000 TL |100.000 TL
Amag7 | 40.000 TL 60.000 TL | 80.000 TL  |100.000 TL |120.000 TL |400.000 TL
Amag 8 | 9.000 TL 9.000 TL 10.000 TL  |11.000 TL |11.000 TL |50.000 TL
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Ama¢9 | 9,000 TL 9.000 TL 10.000 TL 11.000 TL 11.000 TL 50.000 TL
GENEL YONETIM | 10,000 TL 10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 14.000 TL 60.000
GIDERLERI
TOPLAM | 145.000 TL 170.000 TL 220.000 TL 270.000 TL |259.000 TL |1.100.000 TL

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 Yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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