2. YETENEKLER
Yetenekler, bireyin dogal olarak sahip oldugu becerilerdir
ve hangi meslegin ona uygun oldugunu anlamada kritik
rol oynar.

Yetenek Tirleri:
. Sozel Yetenekler: Edebiyat, gazetecilik veya
6gretmenlik gibi alanlar
. Sayisal Yetenekler: Miihendislik, ekonomi veya
istatistik

e Sanatsal Yetenekler: Sanat, grafik tasarim gibi alanlar

3. KiSISEL OZELLIKLER

Kisisel 6zellikler, bireyin karakteristik davraniglarini ve

tutumlarini ifade eder. Bu 6zellikler de meslek

se¢iminde belirleyici bir faktoérdir.
Kisisel Ozelliklere Gére Meslekler:
o Liderlik Ozelligi: Yéneticilik, organizasyonel roller
. Detayci ve Sabirli: Muhasebe, laboratuvar
arastirmalari
. Sosyal ve iletisimci: Pazarlama, halkla iligkiler,
psikoloji _o
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4.ILGi ALANLARI
llgi alanlari, bireyin keyif alarak yaptigi aktiviteler ve
uzun sure sikilmadan ugrasabildigi konularia
ilgilidir. Bir meslek segerken ilgi duyulan alanlarin
dikkate alinmasi, bireyin is yasaminda daha mutiu
ve verimli oimasini saglar.
ilgi Alanlarina Gére Meslekler:
Doga ve Bilimle ilgili Olanlar  Biyoloji, ekoloji,
miuhendislik, tip
Teknoloji ve Bilgisayar ile ilgilenenler  Yazilim
miuihendisligi, veri analistligi, yapay zeka
Sosyal ve Yardim Etmeyi Sevenler Psikoloji,
égretmenlik, sosyal hizmetler
Sanat ve Tasarim ile Ugrasanlar  Grafik
tasarim, mimarlik, sinema
Ticaret ve ig Diinyasina Meraklilar  igletme,
ekonomi, pazarlama
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Rehberlik servisi olarak,
ogrencilerinizin meslek
secimlerinde dogru
yonlendirmeyi yapabilmek
icin bireysel testler,
gorugmeler ve danigmanlik
hizmetleri sunuyoruz. EGer
ogrencinizin hangi
mesleklerin ona uygun
olduguna dair bir rehberlik
almak isterseniz, bizimle
iletisime gecebilirsiniz.
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